REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE CHUBUT
MUNICIPALIDAD DE EPUYEN

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Tel/ Fax 02945-499096

ORDENANZA N° 925/2010
Incremento No Remunerativo Planta Funcional y Concejo Deliberante

VISTO:
La Ley XVI N° 46 de Corporaciones Municipales, la Ordenanza
N° 901/09, el Articulo N° 8° de la Ordenanza N° 613/04, y;

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecutivo Municipal, en un todo de acuerdo
con el Gobierno Provincial, ha decidido otorgar un incremento al Personal
de la Planta Funcional;

Que del Acta Acuerdo de la reunion efectuada el 17 de Marzo del
afio en curso, a las 8,15hs., entre el Sr. Intendente Municipal y el Personal
de Planta Permanente de este Municipio, se establece de acuerdo a la
propuesta efectuada por el Departamento Ejecutivo, un aumento no
remunerativo equivalente al trece por ciento (13%) sobre los sueldos
basicos de cada categorfa por un periodo méximo estimado hasta
Diciembre del corriente afio;

Que durante dicho periodo se definird la elevacion del mismo hasta
un dieciséis por ciento (16%), y el pasaje de la Categoria “Adicional No
Remunerativo” a Remunerativo;

Que asi mismo, en iguales condiciones, se establece tal incremento
en la dieta del Concejo Deliberante;

Por ello:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN
En Uso de sus facultades constitucionales sanciona con fuerza de

ORDENANZA

Articulo 1°- Otérguese a todo el peisonal de la Planta Funcional,
Departamento Ejecutivo 'y Concejo Deliberante, un incremento no
remunerativo que figurard comg “AdigionalNo Remunerativo”,
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equivalente al trece por ciento (13%) del sueldo bésico de revista, a partir
del 1° de Marzo del afio 2010, segun detalle obrante como Anexos I y II,
que forman parte de la presente.

Articulo 2°.- A partir del 1° de Julio y de acuerdo a las posibilidades
presupuestarias municipales, se realizaran reuniones tendientes a elevar
dicho incremento a un dieciséis por ciento (16%) remunerativo, teniéndose
como plazo maximo para disponer dicho incremento, hasta Diciembre del
corriente afo.

Articulo 3°.- Autoricese al Departamento Ejecutivo Municipal, a realizar
las modificaciones presupuestarias correspondientes, en el Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos del Ejercicio Vigente.

Articulo 4°.- Deroguese toda norma que se oponga a la presente.

Articulo 5°.- Registrese, Comuniquese y cumplido Archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA LOCALID‘JA_"D DE EPUYEN, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE MARZQf?!)E DOS MII; DIEZ.
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ACTA ACUERDO

En Epuyén, Departamento Cushamen Provincia del Chubut, siendo las 8:15hs.
del 17 de Marzo de 2010, la Municipalidad de Epuyén , representada en este
acto por el Intendente Municipal el Sr. REATO, Antonio y el Personal de
Planta Permanente y Temporaria de éste municipio, se encuentran reunidos
a fin de acordar un incremento salarial.

El personal municipal inicia la reunion solicitando en primer término un
aumento salarial en el sueldo basico de cada agente, segun el Acta Acuerdo
firmado el 08 de Marzo de 2010 entre el gobierno de la provincia y
representantes gremiales de ATE y UPCN, en el cual se acepta un incremento
del 16% sobre los basicos.

A su turno el Intendente Municipal, propone en principio, un incremento
salarial con una incidencia del 13% sobre los sueldos basicos de cada
categoria, para el mes de Marzo del corriente afio y se compromete a ver la
posibilidad de elevarlo al 16% en el mes de abril de 2010. Estimando
conveniente incorporarlo en los recibos de haberes como una suma fija no
remunerativa, creando asi, un nuevo items como adicional. Hasta tanto el
municipio pueda solventar lo que significaria el aumento en calidad
remunerativa, para lo cual se determina como plazo maximo estimado los
meses de julio y/o Diciembre del corriente afio.

Se establece que el pasaje de la categoria “Adicional no remunerativo” a
“remunerativo” no va a incidir en el sueldo de bolsillo. *#

Otro de los puntos tratados es la confeccidon del Escalafon Municipal,
adecuandolo a las necesidades actuales del municipio y dandole participacion
al personal en dicha elaboracion.

No habiendo mas temas que tratar se da por finalizada la reunidn, siendo las
08:40hs. Se firman al pie tres ejemplares de u
efecto.
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ANEXO |

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

L 13%
INTENDENTE $ 631,40
SECRETARIOS $ 505,12
DIRECTORES $ 347,27
COORDINADORES $ 220,97
SEC. PRIVADA $ 220,99

PLANTA PERMANENTE

CATEGORIA| CLASE 13%
16 M $ 243,60
156 | $ 227,36
14 I $ 224,35
14 Il $ 216,07
13 [l $ 213,51
13 Il $ 211,50
12 [l $ 210,12
12 1l $ 208,57
12 [ $ 201,02
11 Il $ 204,89
11 Il $ 201,02
10 Il $ 198,79
10 I $ 197,25
6 I $ 194,42
6 Il $ 192,72
3 Il $ 189,81

PLANTA TEMPORARIA
14 I $ 214,24
13 I $ 210,46
10 I $ 196,23
6 I $ 190,60
3 I $ 188,38

CONCEJO DELIBERANTE

[DIETA CONCEJALES | $1.193,28 |







