? 2> EPUYEN ALOS/ONCE DIAS DEL MES DE

i e e
REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE CHUBUT
MUNICIPALIDAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Tel/Fax.02945-499096

ORDENANZA N° 666/05

VISTO:
El Decreto N° 2005/91 — Establecese Régimen de Licencias para el
Personal de la Administracion Pablica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que, la Planta de Personal Municipal, actualmente usufructua Licencias
que reglamentariamente le corresponde de acuerdo al Decreto N° 1152/81.

Que, el Decreto N° 1152/81 y sus modificatorias, fuera derogado por el
Decreto N° 2005/91.

Que, con el fin de otorgar y aplicar lo especificado en el Régimen de
Licencias de la Administracion Publica de la Provincia y a los efectos de contar
con ¢l Contralor Médico de las licencias solicitadas por los agentes, se torna
necesario adherir al Régimen mencionado en el considerando anterior.

Que, el Articulo 5° del Decreto N° 2005/91, invita a los organismos
descentralizados de la Provincia, a adaptar el Régimen de Licencias de su Personal
a las normas establecidas en el mismo.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1°: ADHERIR, al Decreto N° 2005/91 - Régimen de licencias para el
Personal de 1a Administracion Pablica Provincial.

Articulo 2°: Establecese ¢l Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias,
aplicandose el Decreto N° 2005/91 para los agentes de la Planta de Personal del
Municipio.

Articulo 3°:La Secretaria de Gobiemmo y Finanzas a través de la Oficina
competente, entendera en lo relativo a la interpretacion o aclaracién de las normas

contenidas en el presente Régimen, a los fines de uniformar los criterios de
aplicacion.

Articulo 4°: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de 1a fecha de su
promulgacién.

Articulo 5°: Registrese, Publiquese, Notifiquese, y Cumplido Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEIcHONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RE DE DOS MIL CINCO.
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Seccion Oficial

DECRETOS PROVINCIALES

PODER EJECUTIVO: Establécese Régimen
de Licencias (pary el Personal de la Ad-
ministracién Pviblica. :

DTO. N? 2005[91
Rawson, 28 de noviembre de 1991.

VISTO: '

El Decreto Ley 1987; los Decretos Nros.
115281 y su modificatorias: 14176(84; 1669
|86 y; :

CONSIDERANDO
Que por log Decretcs mencicnados en el

Visto se encuentran reglamentadas las l-

cencias y franquicias de ilas que gozg, ’el

personal dependiente de la, Administracion

Publica Provineial:

Que atento a los resultados que se veri-
fican de su aplicacién y al tiempo t,ranscu-,
Imido de su dictado y vigencia, como asi
también de las modificaciones sufridas, se
impone la necesidad de actualizar, orde-
nar, modificar y adecuar a los requerimien.
tos del servicio la legislacién en 1a mate-
ria;

Que, de los estudios practicados por la
Fiscalia de Estado conjuntamente con la
Direccion de Reconocimientos Médicos de
la Provineia. se hg arribado a unificar en
un solp texto, las diversas modificaciones
introducidas 'al Decpeto N9 1152{81 como
asi también la Incorporacién de licencias
no previstas por éste, como son las de ca-
racter politico o gremial;

Que asimismo, y de los andlisis efectna-
do, se ha consideradg necesario normar en
forma especial las licenciasg por accidentes
de trabajo. enfermedad profesional y en-
fermedad accidente, indicandp el procedi-
miento a imprimir, el seguimiento de 1a
evolueién, comg gsi también las verificacio_
nes a efectuarse y tendientes al -contralor
del beneficio;

Que en razon de las desventajas que ofre_
ce el actual sistema y a fin de unificar
el tratamiento de los zccidentes de trabajo,
Se impone a la Direccién de Reconocimien_
tos Mddices Provineial Ja  obligatoriedad
de intervenir en formsa directa, y exclusiva
ante el acontecimiento de un infortunio la_
boral, fijandose sus deberes ¥y facultades;

Que se adecian las exigenciag para la
extensién de certificados médicos, historias

del empleador y atento a la evolucién que
en esta materia y por imperio de la juris-
orudencia laboral hap sufrido las normas
en vigencia, como asi también | nespon-
sabilidad profesional;

Que se han contemiplado los supuestos de
Yicencias por enfermedad en caso de que
¢l agente se encentrare en el etxerior indi_

candose el prcecedimiento a seguir y los
justificativog g presentar, como asi también
Para el caso de que se hallare en Capital
Federal;

Que a_fin de deslindar lag responsabili-
dades administrativas que pudieran surgir
tomo consecuencia de la produccion de un
accidente de trabajo, se establece la, fa-
cultad de la Direccion de Reconocimientos
Médicos de la Previncig de disponer la ins_
truccién del pertinente sumario adnyinis:
trativo atento a 1a particularidad o espe-
clales circunstancias en que éste se produz_
ca; .

Que por otra parte ¥y a fin de reordenar
los legajos médicog del personal de la Ad-
ministracién Publica Provincial, resulta ne_
césario implementar un censo meédico-sa-
nitario, el cual consistira en 13 actualiza-
cion de los exiamenes médicos tendientes
a establecer lag actitudes psicofisicas de
cada agente de acuerdo g las tareas asig-
nadas y el lugar de trabajo, ello de con-
formidad con las prescripeicnes e indica-
ciones que fije la Direccién de Reconoci-
mientos Médicos para cada caso;

Que a fin de llevar a cabo el citado cen-
S0 la Secretaria General de la Goberna-
cién, se enduentra facultada para dictar
las normas tendientes a su implementacion
ctomo asi también 5 firmar los convenios
que fueren necesarics con los organismos
oficiales cuya actuacién se requiera;

Que asimismo, el citado Organismo, con
la participacién de la Fiscalia de Esta-
do emitirs ias Resoluciones que establezcan
los ‘procadimientos para la tramitacién y
otorgamiento de licencias que por el pre-
sente Decreto se acuerdan;

Por Elo:

El Gobernador de Iy {Provincia del Chubut
En Acuerdo ;General de Ministros
DECRETA :

Articulo 1°.— Fstablécese e] Régimen de
Licencias, Justificaciones Y Franquicias pa._
ra el Personal de 1a Administracién Pabli-
ca Provinclal que como Anexo I formsa
parte del presente Decreto.

Articulo 20— Impleméntase el Censo
Médico-Sanitario Provincial, el que debera
ser cumplimentado por todo agente, y fun.
cionario de la Administracién Publiea Pro-
vineial, sea de Planta Permanente o Tem-
poraria y que a} momento de su instry-
mentacion se encuwentre prestando ser-
vicios o gozando de licenvias ordinarias o
extraordinarias,

Articulg 30— Faciltase a 1 Sacretaria
General de la Gobernacién previa interven-
cién de la Fisealia de Estado a dictar 1a
pertinente reglamentacién y/o0 el Manual
de Procedimientcs 3 aplicar parg la con-
cesién de los beneficiog establecidos por
el presente Decreto.

Asimismio queds autorizada la, citada Se_
cretaria para dictar las normas tendientes
a la concrecion del. Censo Médico-Sanita-
rio Provincial y g suscribir los Cenvenics
¥/o Acuerdos que fueren necesarios para
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Su puesla en marcha con los Organismog
Oficiales cuyg actuacién o colaboracién se
requiera. : :

En atencién g lo establecido en .gl.pé,rra-

Tra la encargaida de fijar la fecha en que
éste s¢ llevars a cabo, plazo que no podra

exceder, para su inicio, de ciento ochenta |

(180) dias del presente,

Articulp 49— I, Direceion General de
Aidministracién de Personal serd 1a encar.
gada de coordinar lg realizacién de reunio_
nes informativag g las cuales deberan asis_
tir los Directores de las distintas areas de
la Aldministracién Centralizadg a fin de
recibir las pertinenteg instruccioneg y ex-
plicaciones sobre las modificaciones intro.
ducidas, como asi también de los objetivos
y finalidades del Censgp Médico-s.ani-tarlo
dispuesto para que estos las comunigquen aj
personal de su dependencia, .

Los agentes de lg citada, Direccién Ge-
neral, Recongcimientos Médicos Provineia]
Y Fiscalia de Estado seran los representan_
tes del Poder Bjecutive a fin de llevar g ca_
bo lo enunciado por este amticulo:

Articulg 59— Invitase a los Organismaos
Descentralizados de la Provincig g, adaptar
el Régimen de Licencias de su personal a
1as normas del presente.

Articulp 69.— Deréganse los Decretos
Nrcs, 1.162/81 y sus modificatorias, 1.476/
84, 1.669/86 y toda otra norma que se opon _
Ba al presente,

Hasta tanto se dicten los actos que re-
glamenten el presente Decreto mantendran

de licencias en tanto no se opongan a lo
normado por este Decreto.

H presente Decreto entratd en vigehcia
a los cince (5) dias corridos de su publica.-
Cién en ek Boletin Oficial.

Articulg 79— Registrese, comuniquese,
dése a)l Boletin Oficial y cumplido, archi-
vese.

FERNANDO COSENTING )

Dr. ARNALDO HUGO BARONE

Dr. ROGELIO JULIO FERRART
ANGHL BHLLOMT

ANEXO 1

Atriculo 19.— m persoral comprendideo en
el Estafgut_o del Persona] de ta Administpg.

Bozar de las licenciag reglamentadas en e]
Imesen't'e;1 con los aleanceg que 2 continua-
nan:

' aso se establecen;
b) Personaj Planta Temporazria. gozari de
las licenciag regladas por gl DPresente
] eto, con las slgulentes limitaciones:
1. Licencig Por enfermedad, Articulo
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100 _ Puntgy 2: Btxraordinaria- haéta
cuarents y cinco (45) dias por ano
calendario, treinta (30) dias con go-
ce de haberes y quince (15) diag con
el eincuentg por clento (507 ) de ha_
beres,

2. No gozaran de log beneficics previs-
tos por 1os articulos 320, 339, 43°, 440
57° del Presente Decreto,

3. En ningan Caso Ias licenciag exce-
deran del plazg de designacién.

4. Bl bersonal jornaulizavdo que registra_
re ung antigiledad superior a doce
(12) megeg Ininterrumpidog en la Ad_
ministracion Provineial, g0zars de log
mismog derechos Que el personal de
‘planta Permanente,

(Articulp 20 __ La licencig, anual por vaca_
Clones eg obligatoria, con goce integrp de
¢ E1 aglente: btendra derecho a gozar

A.rticulo 3°— La licencijg, anual por va-
caciones ge graduari de la siguiente mane_
ra:

a) Hastg 5 afos de antigiiedad: 29 dias
corridas.

b) Hasga 10 afios de antigiiedad . 25 dias
corridos,

¢) Hasta 15 afios de antigitedad: 3¢ dias
corridos.

d) Mas de 15 anos de antigliedad: 35 dias
corridos,

Articulo 40 La licencig anual por vg-
cacloneg sers concedidg conforme lag si-
guientes reglas:

I, Se acordari por afig calendacig ven-
cido, dentro de las épocas ¥ con arregio
a los turngg Que se fijaren en las distin-
tas dependencigg,

Los titulares de cadg xfepant;icidn, de-~

ran programar los periodos de licencia
anual por vacaciones el personal de sp
ldﬂpendencja antes del 10 ge noviembre
de cady ano, atenfdiendo g las cireunstan-

Programacion efectuada, y 'a | reglamen-
tacion dictada por la Secretarig General
de 1a Gobernacion, '

tante, por razones de brogramacioén, po-
dr b;xsufructuarse a partir del 19 de gi-
e, ’ :
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IIT. El periodo de licencia para aque-
Hlos agentes cuya actividad sea mayor de
seis (6) meses y menor de doce (1) me-
ses, al 31 de diciembre, seri lg que se

Actividad a) 31

consigna  seguidamente, estableciéndose
como mes completo cuando sean quince
(15) o mas dias, casp contrario se des-
preciaran;

de diciembre Ine. a) Inc. b) Ine. ¢) Inc. d)

Seis (6) meses .................. 10 12 15 17 dias corridos
Blete (7)) meses .................. 19 15 18 - 20 dias corridos
Ocho (8 meses ...............,,. 13 17 20 23 dias corridos
Nueve (9)meses .................. 15 19 23 26 dias corridos
Diez (10) meses ce et L es s et ene s 17 21 25 29 dias corridos
Once (11) meses .................. 18 23 28 32 dias corridos

1V. A pedido del personal, y su.ped‘i;tadg
a razones de servicio, la licencia podra
fraccionarse en dos (2) periodos.

V. En casos excepcionales, los responsa-
kles podrian ctorgar a pedido de los inte-
resados, y sin perjuicio det tracclonaml—eqto
a que se alude en IV, hasta cinco (5) dias
por afio calendarig con eargo a la licencia
anuall.

Articulo 5%.— El agente que cumpliera
funciones de miédico radidlogo, o auxiliar
de radiclogia gozari, cualquiera fuere su
antigiiedad, de treinta y ecinco (35) dias
corridos de licencia Lg mismg sers fracelo_
nada en dos (2) periodos no inferiores a
diez (10) dias, debiendo mediar entre_am-
bcs un lapso minimo de dos (2) meses, y
debera ser utilizads obligatorlamente den-
tro del afio calendario, .

Articulp 6%.— La licencia anual ordina-
rid no seri compensable en dinero, salvo
€l taso de baja del agente. Todo agente
cuya relacién laboral se extinga por cual-
quier causa, tendrd derecho a lag vaca-
ciones que le correspondieren en propor-
cion al periodo de actividad, siemipre que
fuera superior a sels (6) meses Cuando por
aplicacién de 1o expuesto precedentemente
corresponde el pago en efeetivo de la li-
cencia, la misma sera liquidada, como st
se otorgara efectivamente a partir de la
fecha de baja.

Articulo 7°.— HI personal tendri derecho
a computar g los efectos de la antigiie-
dad para la aplcacién de los términog fti-
lados por el articulo 3° otros serviclos
prestados en actividadeg nacionales, pro-
vinciales o municipales, g cuyo fin las ver_
tificaciones respectivas deberan hallarse
debidamente legallzadas. No se tomaran en
cuenta servicios simultdneos. :

Se considerara incluldo en esta norma,
€l personal retirado, ¢ dado de baja de
las Fuerzas Ammaldag de lg Nacién, Gen-
darmeria Naclonal, Cuenpo Penitenciario,
Policia Federal, Bomberos, Prefectura Na-
cional Maritima y los jubilados y retira-
dos de la Administracién Pablica Nacional,
Previneial o Municipai, que acrediten ta-
les circunstancias.

Articulo 8% — No se otorgard licencisa
anual por vacaciones por los periodos en
quo €l agente se encuentre en situacién
de inactividad por _hallarse en uso de -

cencias sin goce de haberes, en concor-
dancia con 1o dispuesto por el Estatuto de
Empleado Publico,

S1 €l periodo de inactividad no alecan-
zara a la totalidad del afg calendario,
Se concederd la, parte proporcional que
;?ilg‘esponada al periodo de actividad cum-
plido.

Articulo 99.— La licencia anual del agen_
te se interrumipira en jos ©aso0s siguientes:
a) Por accidente.

b) Por enfermedad debidamente justifi-
cada.

<) Por ragzones imiperlosas del servicio.

d) Por fallecimients del conyuge, padres
¢ hijos,

Cuando 1a interrupciéon seq motivada por
razones de accidente, enfermedad o duelo,

llc'e_noia anual inmediatamente de cesado
el impedimento, presentado a sy reintegro
las constancias respectivas.
_Ips pericdos de licencia anual por vaca-
tiones no son acumulables.

Cuando 1a Administracion Pablica Pro-
vincial se vegn obligada a suspender la li-
cencia anual, podra resarcir al empleado
de las erogaciones en las que hubiera in-
currido por gastos de pasaje u hospedaje.

_Articulo 100.— se concedera licencia
cuando exista enfermedad de corta o lar-
ga evolucién, que ocasione a} agente im-
pedimento para prestar normmimente las
tareas asignadas, por los términos maxi-
mos que a continuacién se detallan:

1. Licenciy Ordinaria: (enfermedad de
corta evolucidén) hasta treinta (30) dias co-
rridos por afio calendario en forma con-
tinua o alternada en las siguientes con-
diciones: los primeros veinte (20) dias con
goce integro de haberes, los diez (10) dias
siguientes con e) cincuenta por ciento
(50%) de haberes.

La reglamentacion establecera las condi-
ciones y modalidades a cumplimentar para

el otorgamiento del beneficio,

2. Licencia Extraordinaria: (enfermedad
de larga evolucién) hasta quinientos cua-
renta y siete (547) dias corridos en for-
ma continua o alternada en las siguientes
condiciones: los primeros trescientos se-



!

PAGFINA B

senta y cinco (365) dias con goce integro
de haberes, . los ciento ochenta v dos (182)
dias sigufientes con el cincuenta por cien-
to (50%) de haberes. .

Articulo 119-— Be concedera licencia si
la h;oa-pacldad fuere total temporaria, par-
cial temporaria o parcial bermanente, que
no alcance al porcenta je necesario para
la obtencién del] beneficio previstonal por
invalidez, por un términoe maximo de se-
teclentos cuarenta (740) dias ‘en forma
continua o alternada, siendo los primeros
quinientos cuarenta y siete (547) dias con
goce integro de haberes, y los ciento ochen-
ta y tres (183) dias restantes sin goce de
haberes. Esta licencia podra afectarse a:

I) Accidente de Trabajo: cuando en gca-
si6n del trabajo y en los términos de 1la
Ley en la Materia el agente sufra un ge-
cidente y se den las condiciones estableci-
das en el acipite del presente.

I1I) Enfermedad por Accidente; 1a lice)-
cia por esta causal se acordara bajo Ics
mismos términos y condiciones que e! in-
ciso anterior.

cidente de trabajo del que se hubiere ge-
nerado un alta con incapacidad. Bn dicha
circunstancia Reconocimientos Médicos es-
pecificard que se trata 'de una patologia
de las tenidas en cuents en el presente pa-
rrufo.

III) Enfermedad Profesional: Se otorga-
ra licencia en los mismos plazos y condi-
ciones establedidas cuando se produjere
una enfermedad dentro del afio preceden-
te a la inhabilitacién como efecto exclu-
sivo del trabajo que realizé el afectado
durante dicho periodo,

Los plazos determinados por el presen-
te articulo se imputaran segun las cir-
cunstancias de hecho a cada uno de los
supuestos contemplados no pudiéndose a}-

ar en ningin caso el tope fijado y acu-
muldndose los dias otorgados en virtud de
cada apartado para la determinacién de
las jornadas totales usufructuadas.

Articulo 12°.— Cuando ung Junta Mé-
dica comprobare la existencia de una in-
capacidad permanente que alcance el li-
mite de reducecién de la capacidad labora-
ral prevista por la ley previslonal para el
otorgamiento de la jubilacién por esta
causal, aconsejara su cese para accgerse a
dicho beneficio.

Articulo 13°— EI agente que no pudie-
En reintegrarse a sus tareas una vez ago-
tado los treinta (30) dias de licencla ordi-
naria por enfermedad serd sometido al
examen de una Junta Médica, 1a cual de-
terminard si el caso puede ser compren-
dido como licencia extraordinarig (articu-
lo 102, punto 2); de 1o contrario, la ausen-
cia continuari encuadrada en el articulo
10, punto 1, sin goce de ha:bg:‘;:, por un

.maximo de treinta (30) ‘dias

Articulo 14°— En . caso de los supuestos
contemplados en el articulo 11?, se proce-
derd de la siguiente manera:

1) El titular del Area de la cual depen-
da el agente comunicars en forma inme-

dl-qta a la Direecion de Reconocimientos
Médicos del accidente a efectos de que
esta tome 1la intervencion del caso,

2) La Direccién de Reconocimientos Msé-
d'icos» a través del sector pertinente i1abra-
ra Acta del mismo, en la que detaliars
el hecho Yy la forma en que se produjo,
tomunicando, la mismg al Organismo de

mismo plazo efectuara
las pertinentes comunicaciones a la Sub-
secretaria del Trabajo y al Instituto de Sa.
euridad Socia) Y Seguros en este Gltimo
Cas0 para la cobertyrg médica,

3) La Direccién de Reconodimientos Mé-
dicos y/o0 1a Direccién a la cual pertenece
el agente, en los casos €n que por la par-
ticularidad o circunstancias especiales en
que se produjera el accidente lo creyeren
conveniente, solicitaran la instruccién del
pertinente sumario administrativo a fin de
deslindar las responsabilidades oue de 1a
prouducc}én del mismo pudieren surgir.

conocimientos Médicos sometera al agente
4 una Junta Méédica, la que para su dic-
tamen, podra solicitar todos los anteceden-
tes necesarios.

Articulo 159 Bn caso de Accidentes de
Trabajo, Enfermedad Acidente y Enfer.
medad Profesional, como asi tambin en
los supuestos de solicitarse licencia extra-
orfdinaria por enfermedad de larga evo-
lucton, la Direccidn de Reconotimientos
‘Médicos deberd solicitar al agente acciden-
tado o requiriente, a mas de otra docu-
mentacién y/o estudios que para cada ca-
zg concreto estime conveniente, lo siguien-

1) Certificado extendido por meédico tra-
tante, con diagnéstico, tratamiento e his-
toria eclinica, los cuales deberdn: presen-
tarse en ietra mnanuserita o imprenta 1a-
gible con la corespondiente firma del pro-
fesional actuante.

2) Estudios realizados, radiografias, to-
mografias, an4lisis y/o cualquier otra prac.
tica efectuada al agente. En los casos de
placas radiograficas estas deberin conie-
ner la numeracién marcada con plomo,

3) En el supuesto de ordenarse la (e-
rivacién del afectado a un centro de ma-
yor complejidad debera contar con la per-
tinente autorizacién de viaje de la Direc-
cién de Reconocimientos Médicos,

Articulo 16°.— En lcs supuestos con-
templados en el articulo anterior y a fin
de establecerse el correspondiente alta
médica, con o sin incapacidad, debera
efectuarse una Junta Médica 1a que se
integrard de ‘la siguiente forma:

a) Director de Reconocimientos Médicos
0 en su caso el profesional de dicha Di-
reccion que éste designe a tal efecto.

b) Un médico de lg especialidad cuya
patologia afecte al agente.

¢) Un médico -clinico, _

d) El médico tratante del accidentado
0 enfermo en este Ultimo caso a decisién
del agente.
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Las conclusiones o dictimenes de la
Junta Médica tienen caracter inapelable.
Articulo 17°— En los casos de otorza-
miento de licencias conforme lo prevén
los articulos 10 y 11 del presente, la Di-
reccion de Reconocimientos Médicos se en-
cuentra facultada para realizar las verill-
caciones domiciliarias y/o en e! lugar ce
internacién en el que se encuentre el agen-
te, mediante médicos de 1a reparticién y/o
‘asilstentes socialles debienido informar al
area que ccrresponda de las circunstancias
de las que tomare conocimiento en caso de
.corresponder, )

Dichas verificaciones y el seguimicnto
de la evolucion del accidentado serd ooli-
galcria en los supuestos contemplados en
el articulo 11°. .

‘Cuando el Organismo Médico asi lo dic-
taminare podran asignarse transitoria-
mente otras tareas m4s convenientes pa-
ra completar el restablecimiento de agen-
tes afectados por patologias derivadas de
las circunstancias descriptas en los articu-
dos 10° inciso 2), y 119.

Articulo 18°-— Para consagrarse a la
atencién de un miembro del grupo fami-
Ylar que padezea una enfermedad que le
mmpida_ valerse por sus propics medios pa-
ra desarrollar las actividades eiementales.

se concederd licenciag por un plazo de doce

(12) dias corridos, continuos o alterr:ados
Bor afio calendario con goce de haberes
El plazo podrd extenderse hasta cincuen-
ta 1,0) dias méas. sin goce de haberes

: No obstante ello, agotado el plazo ante-
rior el Poder Ejecutivo en Acuerdo Gene-
ral de Ministros y atento a la gravedad
de la patologia podr4d ampliar dicha Ii-
cencia, por acto fundado y con la previa
intervencién de la Direccién de Recono-
-cimientos Médicos, con goce integro de ha-
beres hasta un término méaximo de ciento
veinte (120) dias., Bl acto administrativd
que acuerde el beneficio debera dictarse
con anterioridad al uso de la licencia no
pudiendo ser retroactivo. .

- 8i el familiar se hallare internado en un
establecimiento asistencial, el agente ng¢
tendrd derecho a esta licencia, salvo cuan-
do su estado revista gravedad y se haga
imprescinidible su presencia. ‘

Articunlo 199.— Para la concesion de la li-
cencia ‘prevista en el articulo anterior, sera
condicién, que se reunan en forma acu-
‘mulativa los siguientes requisitos: .

a) que el agente sed el unico familia
que pueda Henar ese ¢ometido y justifique
¢l grado de parentesco existente.

‘) que habite en el mismo domicilio o
integre el mismo grupo familiar. Excepeio-
‘nalmente se admitird la atencién de pa-
dres enfermos que habitan fuera del am-
‘bito del hogar. o

c) que el enfermo no pueda valerse por
sus proplos mekddios para desarrollar ilas
actividades elementales. :

Articulo 20°.— El personal femenino go-
zard de licencia por maternidag con goce
integro de haberes por. ¢l término de cien-
to veinte (120) dias corridos. Esta licencia
comenzard o contarse a partir de los siete

meses y medio (7%) de embarazo, el que
se acreditarda mediante la presentacién de
certificado médico.

Nio obstante lo dispuesto precedentemen-
te la interesada podra optar por la reduc-
cion de la licencia anterior al parto, 1a que
€N ningun caso podra ser inferior a treinta
(30) dias; en tal supuesto el resto del pe-
riodo fotal de liceneia se acumulara al pe-
riodo de d.gscan‘so posterior al parto.

En ningin caso, y aiin cuando hubiere
existido error médico sobre la fecha pro-
bable def parto, el periddo Yicenciatorio
posterior al parto podra exceder de noven-
ta (80) dias.

Articulo 21°— El término de ciento vein-
te (120)) dias de licencia por maternidad
podri modificarse en los siguientes casos:

a) Nacimientos multiples: se acordaran
ciento cincuenta (150) dias corridos.

) Nacimiento prematuro (peso (2,300
kg.) de un nifio: se acordarin ciento cin-
cuenta (150) dias corridos de licencia con-
dicionados a la supervivencia del nifio. De
o contrario se aplicara al articulo 229

b-1) Prematuro maultigle: Se acordaran
ciento ochenta (180) dias corridos, con-
dicionado este periodo a la supervivencia
de per l0 menos dos (2) criaturas. De so-
brevivir una sola se concederan ciento cin-
cuenta (150) dias corridos. St no sobrevi-
viera ninguna se aplicard el articulo 22°.

¢) 8i se produjera defuncién fetal se
otorgaran treinta (30) dias corridos que se
sumardn a la fraccién de licencia ya nuti-
lizada. : ;

d) Si la defuncién se produjere entre el
cuarto y séptimo y medio mes de gesta-
c:6n se concederan hasta quince (15) dias
corridos de licencia que se podran am-
plar hasta diez (10) mas si se hubiere
practicado microtesarea.

Articulo 22°.— S durante el transeur-
¢0 de la licencia ocurriera el fallecimien-
to del hijo, la misma se limitara en .a
forma en que se establece a continuacién:

1. A treinta (30) dias de nacimiento del
hijo cuando el fallecimiento se produjera
dentro de ese término.

2. A la fecha del fallecimiento cuando
este tenga lugar después de los treinta
(30) dias del nacimiento.

- En ambos casos de adicionari la licen-
cia  por duelo familiar. .

- Articulo 23%— A peticién de parte, y
previa certificacién de la necesidad por
el organismo médico que asi lo acenseje,
podra acordarse  cambio de tareas a par-
tir de la. concepcién y hasta el comienzo
de la licencia por maternidad.

Articulo 24%.— EIl personal femenino que
obtenga la tenencia, guarda o tutela de
merniores de hasta 7 afios de edad, otorga-
da por autoridad judicial o administrativa
competente, tendra derecho a sesenta (60)
dias corridos de licencia.

Articulo 25%.-- Toda madre de lactante
tendrd derecho. a optar por disponer de
dos descansos de media hora, o de una
hora continua al comienzo, 0 a la mitad
0 al término de su jornada de labor, para
alimentar a su hijo. i
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Bste permiso se extendera por el tér-
mino maximo de doce (12) ‘meses, conta-
dos a partir de la fech: de nacimiento,
Y sdlo slcanzard a las agentes cuya jorna-
da de trabajo sea superior a cuatro (4)
horas diarias.

Zdéntico derechw se conceders en los
casos previstos en el articulo 240 del pre-
sente Decreto, cuando se trate de menores
lactantes, de hasta doce (12) meses de
edad. R ~ :

Articulo 269 — Las lcencias contempla-
das en los articulos 10°, 119, 189, 200 y 510
del presente Decreto, seran incompatibles
con el desempeiio de cualquier actividagd
publica o privada. E apartamiento de es-
ta norma importari Ia anulacion de lag
licencias que se hubleran concedido, v las
ausencias serdn temidas como Injustifi-
cadas, debiéndose aplicar las sanciones
previstas por el régimen disciplinaro vi-
gente. . i ‘

Articulo 279.— Para la concesién de las
licencias motivadas por razones de salud,
serd indispensable la. Intervencién del Or.
eanismo Médico Ofieial conforme las pres-
cripciones y procedimientos que fijari la
Becretaria General de la Gobernacion, pre-
via intervencién de la Fisealia de Estado
de la Provincia.

Faciultase al Organismo mencionado en
primer término a aprobar g reglamenta-
cién de tramite para el otorgamiento de
las licencias dispuesta por el presente De-
creto.

Articulo 28°— En las localidades de la
Provincia donde no exista Organismo Mé-
dico Oficial, y en aquellos casos que su in-
tervencién sea exigible, podrin extender
certificaciones, los médicos de reparticio-
nes Nacionales o Provinciales, y si no lgs
hublere, los siguientes, conforme 3l erden
de prelaciéon que se establece: i

—Méédéicos de reparticiones munieipa,-
les. :

—Msédico de Policia.

—Meédicos particulares, en Cuyo caso se
agregari historia clinica y demés ante-
cedentes que permitan avajar la real exis-
tencia de la causal invocada, debiendo
agregarse la autenticacién de la firma del
profesional, y la constancia de inexisten-
cia de organismos o médicos oficiales, por
la autoridad policial local,

Las certificaciones preferidas serén re-
mitidas al Organismo Médico Provineial
competente, para su dictamen de«tlnitlvq,
el que si lo estipa corresponder, dispondra
las veservas o verificaciones g que hubie-
re lugar.

ddéntico criterio se aplicars para los
Casos en que el agente requiera justifica-
cion de licencia por razones de salud, pro-
pia de un familiar, en localidades aje-
nas al territorio de la Provincla, con ex-
cepcién de la Capital Federal donde de-

bera presentarse en Reconocimientos Mé--

dicos de la Nacién, debiendo en forma si-
multanes comunicar de tal circunstancia
al Area pertinente de la Casa de la Pro-
vincia del Chubut.

En caso de que el agente sz encontrare
en el exterior debers presentar los com-
probantes que Segun las normas en la
materia deban recabar parg iguales casons
el personal que preste servicio en la Enpi-
bajada Argentina del pals en que se ¢n-
cuentre con mas una certificacion 2z ia
autoridad encargada del personal de dicha
‘Bmbajada. En este supuesto el otorgamien-
to de Ia licencia se efectuara una vez que
€. agente haya acreditado ante el Orga-
nismo Médico Provincial los extremos es-
tableeidos, caso contrario la inasistencia
se tendra por injustificada. )

Articulo 290 1., Inobservancia de 108
tratamientos médicos, determinars la péo-
gi%a del derecho g licenclas por enferme-

ad.

 Articulo 3t9.— 1,05 agentes en uso e
licencia por enfermedad —articulos 109
¥ 11%— no podran ausentarse del lugar Jde
Su residencia sin previa auterizacion ge
la, _autoridag administrativa competente
(Director, ¢ jerarquias superiores) y del
gl;tgwanﬁmnol diz Oont;‘ad'or Médico Oficiaf;,
] 0 no la ausencia motivada por ne-
cedidades de sy enfermedad. P ¢

Articuto 319._

incapacidad latncal los dias faltados e an
considerados como inasistencia Injustifica-
da, debiendo aplicarse la sancién prevista
por las normas vizentes.
‘mtlculo 32°— Para incorporacién g las
Iverzas Armadas, en cumplimiento del ser.
vieio militar obiigatorio, at agente se 1le
concederd licencia con goce del cincuenta
por clento (50%) de haberes durante e,
Llermpo’ de su bermanencia, hastg treinta
(30) dias corridos después de haber sido
dagg dle baja.

el supuesto de que 1a bafa se pro-
duzca por haber sido el agente decla&do
inepto o exceptuado, ta] licencia serq has-
ta quince (15) dias después de la baja.

4 la soli-

Se consideraran comprendidos en este
articulo, las inasistencias en las que el
agente deba ‘incurrir para concurrir a 1a
revisacion médica previa, necesaria para la
incorporacion, debiendo presentar al dia de
Su reintegro la constancia expedida por la
autoridad médica militar,

Articulo 33°— Al personail que se incor-
pore a Policia Federal, Gendarmeria o Pre-
fectura para cumpiir con el servicio miti-
tar obligatorio. se le conoeders, licencia
sin goce de haberes por el término de su
Incorporacién, pudiendo extenderse la mis-
ma treinta (30) dias m4s, plazo en que
La' fecha de inconporacién ¥y la de baja,
el agente deberi reintegrarse al servicio
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serdn certificadgs por la autoridagd com- Articulo 389, Las licencias previstas por
petente, los articulos 350 Yy 36° del presente Decre-
En caso de que Ia Temuneracién pagada to, seran otorgadas Por el Poder Ejecutivo.
por la Policia Federal, Gendarmeria o Pre. Articulo 3go.—. Las licencias previstas
fectura sea inferior gzl cincuenta por cien- por el articulo 379 serani concedidas por los
to (50%) de 1a habitual del agente, la Ad- organismos de Dersonal de lag respectivag
ministracion Publica abonars la diferen- dreas, la brorroga de las mismas sélo -
cia. » . dri ser autorizada mediante Resolucion
Articulo 340 g4 se tratare de incorpo- ministeriad,
Tacién a las Fuerzas Armadas como Oficial Articulo 40°_ mp los casos enunciados
© Suboficial de Reserva, se acordars licen- las soliditudes de licencias se acompafia-
cia de acuerdo con el siguiente régimen: ran de la documentacién que acredite el
a) Cuando lg retribucién de) agentle en caracter invoecado. .
la Administracién Sea menor o igual a 1g Articulo 410__ La representacion Doli-
que le Corresponda por sy grado en la uni- tica a que tefieren los articulos 3s¢ y 36°,
' 0 reparticién militar a 1a que se e es la que se llevga 2 cabo en relacién con
destine, ser4 sin goce de haberes. | Partidos Politicos con personeria juridico-
) Cuando Ia retribucién en 1g Adini- politico reconocida por la justicia electoral,
nistracién sea mayor que la que le eco- Articulo 429 __ 1,45 Asociaciones Grem'ia.-
rresponda por el grado militar que se le les a las que refieren los articules anterio-
asigne, se le liquidars la diferencia hasta res, son aquellas que cuentan con el re-
igualarla. congcimientn de 1g auteridad de aplica-
Se debera acompaifiar el certificado que cién de 1a Ley Nacional N9 23 .551, nor--
acredite el grado militar asignado y la re- tmativa que ge tendrd en cuenta para fi-
tribucién. Bl agente estd obligado 3 comu- Jar los alcances de lag representaciones in-
rficar, dentro de los treinta (30) dias de Vocadas por log agentes que soliciten los
producida, cualguier variacign en el mon- beneficios del presente Decreto.
to de su retribucién a lgs efectos del en- Articulo 439 ge podri ccncedsr licen-
cuatramiento de su licencia y debers re- cia sin goce ge haberes per un periodo de
integrarse al servicio a los treinta (30) diac hasta dos (2) afios, al agente que tenga
corridos a contar desde la fecha de la que realizar estudios, investigaciones o tra.
baja. bajos de caricter ‘técnico, cientifico 0 ar-
Bl certificado que acredite la baja debe- tistico o participar en conferencias 0 Con-
ra indicar Ia ultima' retribucién percibida. Bresos de la misma indole, o para cumplir
Articulo 35°-_— m personal dependiente actividades culturales, sea en el pais o en
de la Administraciém Pablica Provinetai el extranjero.
que fuera designado para desempefiar un Para temer derecho a esta licencia, el
‘cargo  electivo o de representacion poli- agente debers registrar una antigiiedac, de
Ca 0 gremial, tendri derecho a usar - tres (3) afios continuos en la Administra-
cencla sin goce de haberes por el término cion Publica, Provincial.
que dure su mandato, debiendo reintegrar- Articulo 44°.— I.ag licencias a las que
8¢ a su cargo administrativg d'en}:ro deé los se refiere el articulo 439 podran ser con-
trei‘nta (30) dias Siguien_tes al'termin:o de cedidas con goce de su.e,ldo' por el térmi-
tas funciones para las que fue elegido. * uo de hasta un (1) afio, cuando a juicio
Articulo 36°— En los ¢asos en que el de la Administracién Publics Provincial
agente aceptara su nominacién parg cual- existan probadag razones de interés publi-
quier- cargo electivo o de representacién €0 en el cometido a cunplir per el agente,
volitica o gremial, e interviniera por di- o éste actiie representando al pais o g la
chas causales en la respectiva campafia provincia, . . )
electoral, podrd solicktar licencia por el Cuando se concediese esta licencia por
término de sesenta (60) dias. De los cua- el término de un (1) afo continuo, el
les los primeros treinta - (30) dias seran agente debera comprometerse bor escrito
concedidos sin goce de haberes y 108 res- a permamecer en la Admi.nistracwx} Puibli-
tantes treinta (30) dias. que deberin ser ca Provinelal por un lapso no inferior a un
inmediato anteriores a 1la fecha del acto (2) afios. Cuando se concediese . por tér-
eleccionario, seran concedido con goce de mino inferior a un (1) afio el Ministro o
haberes. . . Secretario del area, dne-cildii"ré sobre 1a con-
" Anticulo 37°— Los agentes delegados an- veniencia deé suscribir algun compromiso y
te entldades gremiales tendrin gerecho. a el plazo del mismo. = o
licencia por el término de hasta cuatro (4) Cuanido se hubiere Suseripto el com-
dias mensuales con goce de haberes para promiso mencionado, su Incumplimtiento
concwrir a reuniones de las mismas. originara la obligacién de reponer a la Ad-
Los integrantes de comisién directiva de ministracién, los sueldos que hubiere per-
Asociaciones Profesionales con personeria cibido durante el lapso de la licencia, con-
gremial tendrin lcencia con goce de ha- forme lo determine el Tribunal de Cuentas
beres de hasta cuatrp (4) dias mensuales de la Provincia. Idén‘bic_o temperamento se
bara asistir a reuniones de comisién direc- aplicard, si durante 1a vigencia del compro-
‘tiva. miso, .sobre_vidn.iezje1 iI-aL expulsion del agente
! 05 cltados casos puedan ser bor razones disciplinarias, . X
'migi%aergggsldib:ré. mediar pe%ldo de la La aceptacion de renuncia, no liberara al

‘de la reunidn.
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entidad gremial fijando objeto vy tiempo agente de la gbligacion preceldentemente
: T . consignada.
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. matrimonio legitj
- argentinas. 1,4 misma podrs utilizarse in-
e

——

Articulo 450 Patry gomy de las Ticencias
; ? y 449, 15 soli -

A los efectos de evalugr el intergg pa

v blico
‘que justifigue g otorgamtento qep benefi-

'Clo, se podran requerir lag constanciag que
5€ estimen nNecesariasg, ‘
Arbirculo‘%?.— Al agente que sea depor.
tista aﬂclonado, Y que como Consecuenecig,
€ Su actividag en este orden Sea designg-
do parg i'nterv'enhﬁ en é.aimpeon;atos regiona.

Articulo 470 __ También se POdTa otorgar
liceneig Dor actividades deportivag sin goce
beres: :

gaclones gue participen de las competen-
cias mencionadas ep articulo 46

b) Al agente que debg participar necesa-
ritamente en congresors, asambleas, rey-
niones, CUrses u otrag mamnifestaciones
vinculadag con el deporte Gue se realicen
en el pais ¢ en el extranjero, ya sea co-

e) Al agente que en carécter de"juez, Ar-

ternvaci-onail!es; barag: intervenir, en®
concepto, en 1og Campeonatos a log que
' 8¢ refiera. el articulo 46e.

‘d) Al agente que se desempefie €0mo direc-

“dan de cingo (5) dias corridos por vez, o de
'tnei«pvba. (30) por ‘afio calendario, las otor-.
tivo. . -

Mo, en virtud de -las'leyes

a nte antes o después -de la fechg

die x'n.a;trimnnio. R
conceidergn dos. (2) dias corridos g

agente cuyog hijos contrajgan matrimonio

‘en los términog Precedentes

- En ambos eagog deber4n "presen-tarse las
Dartidas civiles respettivas, g linalizar ej

‘periodo l'ioenciatorio.
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Artieulg 509 ge Conceders, lHeencig con
goce de habereg por fa.l'lecimjento de fami-
liares dep agente, segun la siguiente escaly,
1. Dej clnyuge, hijg o hijastro, cuatro (4)

diasg corridos:

2. De padreg ,o-' padrastrgg y hermanos ]

3. Abuelos o nietos consamguineo& padres,
hermaneg o hijog Ppoliticos, dog (2) dias
corridos;

Bl agente debersi bresentar g gy reinte-
Bro, 1g bartidg de defuncion respectiva,.

rticulp &10 E]l agentg varén, cuya es_

Dosa, fallezeg ¥y tengg hijes menores de

hastg siete (7) afios de edad, tendrs de-

recho g treinty (30) dias corridog de_ii-
ctencia cop goce de haberes, sin perjuicig

de la que le CorTesponda, por duelo, Acre- .

ditars tales cir.cunstan-mas, Con la presen-

tacién de las actas de defunciéyn ¥ naci-
miento, respectivamente,

Articule 5g0__ Los agenteg tendran de-
recho a que se les facilite Su concurrencig
a clase, cursos pricticos y toda otrg exigen-
Cia de cardcter obligatorio Jue deban efec_

A fos efectos deg DParrafg anterior debe.
b1 Presentgar:
Certificado suscripto por autoridad

a)
- Competente, donde acredite sy condicién

de estudiante ep un d'etenminaldo curso de
asistencig obligatorig, ¥ horarig qQue dehpe
cumplir, con 1, constancia de que np exig-
ten otrgg que se efectiien fuera de 1ag ho-
ras de Su horarig de trabajo en la Admi-

nistracion Prcvmcraﬂ.

da, ¢} sueldo de gy Cargo en lg Administra_
cién Pubiicy Provineia]
¢) Firmar ung de

" cual se obliga, a informar inmediatamen.
odo ca lcid

2°a. becado per 1y Administracigy Piliblieg,

.Prov‘in-ci-wl, te ndran derech, 4 gozar de

-fnanquicias por exémenes, debiendo pre-
Sentar 1 debidg, constancig otorgady por

las a~utorild:a‘d¢s dei establecimiento educa -
ggonvall respective, por log Plazos que se in-
ican:
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endari { 0 S€Ta acordado en pe- 1, En el transeunsg de cada deeerig por
i’?ggg r:ﬁ:em nzexéggclgtil%rsénéde\ siete (7) dias un térming de seig (6? meses que pbdfraxz
Por examen - , fraccionarge en d.age (ft2) penodos.l La coin
4 apond - esi eberd ser afec uada por el superior

P, Ppr exgnmex;eg o o ! :ievnges.. a le: gea 6;;’(?& };e-spes(:twa. (Mjnistr%—Secretario).
tudio de niveal primario o gecun arlo: quin_ ( 505 de fuersy most 0 Braves neoy
reordomo T BS corr{dos- o caALe-nnd'avr;o, to|s ndga}gsmiﬁ»a 'deb?d-a:rhgnte com-probados—,
gmei‘d?g)egm? ;gdggldgugxanrge:xced'er " se podra conceder Cuando el agente haya
tado los seis (8) mese revistos parg el

Se Incluiran los Cximenes de Ingreso a gggen“ic? lligencia, sin su&lfiop Por el término
los establecimientos citados. de dos -(-2) meses mgs

Los agentes que deban integrar mesas Para gozar de estas licencias ) agente

oxaminaderas, en log establecimientos ‘que deberd acreditar Una actividad continya
cente,'n2 este articulo, en cardeter dy do- de un (1) afig on g Administracion Py,
cente, en horarig coincidente eon el ad- ca_Provincia)
Mministrativo, podran  justificay inasiste_n- 2.— Licenciy extraor dinaria sin goce de
clas por tal motiy o hasta doce (12) dias haberes por un términe no superigr a un
por afio calendario, presentando la constan. (1) afio, a conceder por el Poder Bjecutivo,
oh Otorgada por la woridad méxima del lay 105 C2505 en que se hubleger, agotado
Sotablecimiento, en 1a que re deberd preci- las previstas por e apartado 1°), cuange
o Dorario en que tendrs lugar el exa- causas debidamente fundadas asi’}y justi-
At 10 54°— Se otorgarin dos (2) gias fiquen.

Articulo 540 ge ; \ i °— Podran justifica e ex-
de licencig °on goce de haberes ag agentt_a ce[pc?g{a{ﬁ]lgnig conP zo%n d'ﬂ’e harberress, e
Jardn en razon del raimlento de hijos; inasistencias en Ias que el agente incurrie.
debiendo presentar Para su justificacién la Te por razonesg, Que a juicip de 1 autori-
reectiva acta de nacimiento, dad concedente, seq; atendiblies o de fuer-

Artfculg 550 Se justificars con goce de Za mayor, inclusive fenémengs meteorols.
haberes 1, inasistencia ga) trabajo el dia gicos, las’ que ne Podran exceder de gog
en que el agente hiciera donacién de san- (2) dias en e mes, no de seig (g) dias por
gre, contra Ig bresentacién de 12 constan. afio calendario, 1as ausencias de la indole
cia respectiva oo : _ " sefaladg, podran ger descontadas de) tér-

Articulo 560 ge- acordarim franquicigs ming de 1a licencis anual POr vacacionas
bor dias de viaje, en razén del usp de los hasta un MAXimo de gdiez (10) dias,
1oq Blicios concedi 0S DOr los articulos 189, Artieulo 590 . Las licenecias ¥ franquiciag
190 ne. by y 500, buntos 1° y g0 del pre- Comprendidas en e] Dresente régimen se.
Senrbe Decreto, cuando el agente delba ran otorga Or la Direceion Generg] de
trasladarse g luga:r distinto del de s re- Admlnjstracion de Personai ton excepcion
sidencis, habitua], - de los casos N que se hg Previsto su con-

La autoridad competente justificars dias cesion por otra autoridad.
de viaje con goce € haberes, teniendo en Las licencing regladas por 1og Articulos
tuenta las circumstancias geg taso, y elv 439 v 440 seran concedidas por log sefiores
medlo de transporte utilizado: . Ministres o Seoretarios, cuangdg excedan de

a) hasta un maxime de cuatro (4) diag tinco (5) diag corridos por vez, y qe veinte
St el lugar g1 que el agente hubjere debido (20) dias en el afio calendario.
trasladarse distara mag ge ochocientos Articulp 600 La autoridaq concedente
(800) kms, queda facultagn bara limitar ]ag licenciag

En todos los Casos en que solicite 15 jus- 2 solicituy deg jn resado ¢ por necesidades
Wicacion a 1g que se refiere este articulo, del servicig,

el agente deberg, Presentar ademas de las
constanciag pertinentes a] hecho que mo-

articulo 1geg9 Y 11°, debers, €xpedirse pre-
tiva 1 licencig (Partidg de defuncién . viamente el Ohganismeo de contralor mé-
certificacion meédicg, oficial) lag siguientes: dico.
—Oertificacion policial que acredite o Articulo g0 Toda ausencig en la que
traslado, incurriere el agente, debera ser justificq-
—Probanzg documentaj del meedio de da por aplicacién del presente régimen de
tra-nspomte utilizado, g4 se tratare de auto- licencia, En todos los casos, salvo fuerms
maévi} barticular, ¢f certificado pPoliecigl] mayor debidamente acreditada, ¢ agente
acreditarg también o nlimerg de chapa debers dar aviso dentro de la Primerg horg
Patente del vehiculg, de la fijadg pama su ingreso, de la causa
Sélo podran Justificarse dias de viaje por Que motivg ), inasistencia. g se hubiere
1as causailes mencionadag Una vez por afig omitideg 15 comunieacién pegp, iva, la in-
calendario. asistencig podra ser consideradg como in-
Articulo 579 Por causag no previstags justld’!ca-da, aun Cuando se bresentaren Jag
en el presente Decretg Y suwpeditadag 5 ra-. constaneing requeridas en cada caso, sip
zones de Servicio podran acordarse licen- Perjuicio de 1ag Sanciones que correspon -
cla sin goce de haberes: POr motivos ex- dan. '
cepcionajleg debidamevnfbe documentados, Los agentes qua Se deSem:peﬁen en la
conforme lag siguienteg reglas:

Administracien Pibiie, Provinelal en ho.
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rario vespertino, que inasistieren ga) servi-
€io por causs ge enfermedayt deberan ¢o-
municar estg circunstancia, dentro de 1a
Primera hory fijada parg el Inicio de g
Jornada habitual matuting de tareas en 1a
Administracién Pablicg, Provincia) (7.00
hs.), salvo causa de excepcion debidamen-
te acreditada, ‘

La, comunicacién se efectuars g la repar_
ticién de la que dependa, o, ep Su defecto,
al Organismg Sectorial de Personal de]
drea que c6rresponda.

Artficuln ega__ Los témminos previstos
BOr e} régimen e licencia bara el perso-
nal‘de 1a Administracién Publica Provin-
cial, se computarin epn dias corridos, salvo
Que eXpresamente se dispusiere 1o contra-
rio.

Articulo 639 __ La Secretarig General de
Ia Gobernacion, 5 través dep organismo
competente, entenders ep lo relativeo a la
intenpre'bwcidn 0 aclaracion de las necrmas
contenidas en el Presente régimen, a fip
de uniformay los criterios ge aplicacién.,

Articulp 649 La Comipeteneig, asignada
en esta xteglamenlt‘acién a los sefioreg Mi-
nistros debe considerarse extensiva 3 Jog
titulares de Organismgs de lg C‘onstiatuclén,
Secretariog de 1a Gebernacion,

—————

Decretos Provinqiales Sintetizadog

DTO, Ne 19856 (27.11.91)

Articule 10, Declarase en disponfhili.
ad, por e térming de dos (2) meses g
partir de 1g fechys del Presente Decreto, g1

Categorig 3-A del Centro
Geridtrico dq Trelew _ Subsecretaria ge]
encr y Ia Familig, Ministerio ge Bienestar

sado _ : :

-Articulo 20, a) término de) Periodo de
disponibil idag dispuestp Por el articule pre_
cedente el agente cesard en gus funcioneg

de serviciog acreditados, en Jog térmings
deq articulo 69 e la Ley- Yy articulog
19,32 y 49 gel Decretp No 32991,

DTO, No 1987 (27.11.91)
Articule 10, _ Declarase ep disponibii-
dad, por el término de dos (2) meseg a par_

18.189.763 Clase  1964), Cargo Chofer, Ca.
tegoria 4-aA. ‘del Centrg Geridtrico ge Tre-
lew _ Subsecretarig del Menor y Ia Familia

Ministerip de Bienestar Sccial, en los tér-
minos de Jlog articulos 49 ¥y 109 de 13 Ley
N® 3630, g 'pedido del interesado.

Articulp 29.__ Al térming deg Periodo de
disponibilidag dispuesto per el articulo pre_
cedente ¢l agewte cesari ep sus funciones
J se le abcmarg la indemnizacion de cua-
tro (4) afios, doce (12) meses de servicios
acreditadces, en los términos det articulo ¢
de la Ley No 3630 y articulog 1°; 32 y 4o
del Decreto No 29|91 .

DTO, Ne 1988 (27.11.91)

Articulg 190, _. Dedlirase ep disponibilj-
daid, por e térming de Seis (6) meses a
partir de 1g fecha del presente Decreto, a]
agente Gallardo, Julidn (M. T, N° 7.813.71700
clase 1945), Cargo Oficig] Superior Admi-
nistra-t!vo, Cadigo 3-001 Clase I, Categoria
14 dep A»g‘ru-pmmie'nvto Técnico Avdminis'tra—

los articulps 4% y 109 de 1g Ley 3630, 5 pe-
dido del infteresmdo.

Articulp g0 __ Al térming del periodo de
disponibilidag dispuesto Por el articulo pre_
cedente €] agente cesarj, en sus funciones
en los térmings del articule geo de Iy Ley
Ne 3630 y articulo 19 dep Decreto No 32991,

RESCLUCIONES

CORPORACION DE FOMENTO
DEL CHUBUT
Resolucign No 33891
wson, 02 de diciembre de 1991,
VISTO: .

El Expte. Nro. 347187 CCH., a5 Reso-
lucicneg Nro, 235{90 CCH., 05876 CCH., y
sSus modixﬁc-atorias, y;

Que, mediante 1g Resolucion Nro. 235/90
COH, se aprobd g} Proyecto de radicacién
de la firmag Expresg Cinta Azul S.A.C,
A, en gl Parque In'dustrlallLiviano de Puer_
to Madryn, Y se le adjudice e Lote 16b del
Macizg 5; _ '

Que, con fecha 4 (¢ enero de 1991 fye

. Que, habiengdg yencido el plazg para e}

plazg de J0 diag corrides, de acuerdp a
lo establecido en la dldusulg tercdra del
Boleto de Ccimlpra'venxtla;

Que, en inspeceion realizada e] 21 de no.
viembre de 1991, ge constatd que 1 em-
Presa no hy, efectuado inicic de obra, ni
Cercado parimetrag ;

Que, tran'scurri-do, el plazo otorgadg Ppa-
Ta cancelar la deuda, }g misma no fue abo.
nads . .

Que, de acuerdg g ig legislacion vigente,
ante loes.incunnplimientos incurrisdo-s, co-
Tresponde g resuisién del Boleto de Com-
praventa,; o : :



