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REPUBUCAARGEN71NA
PROVINCIA DE CffllBUT

MUNICIPAL/DAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJO DEUBERANTE

TellFax.02945-499096

ORDENANZA ~ 666/05

VISTO:
EI Decreto NO 2005/91 - Establecese Regimen de Licencias para el

Personal de la Administraci6n PUblicaProvincial; y

CONSIDERANDO:
Que~ la Planta de Personal Municip~ actualmente usufructua Licencias

que reglamentariamente Ie corresponde de acuerdo al Decreto N° 1152/81.
Que~el Decreto N° 1152/81 y sus modificatorias~ fuera derogado por el

Decreto NO 2005/91.
Que~ con el rm de otorgar y aplicar 10 especificado en el Regimen de

Licencias de la Administraci6n PUblicade Ia Provincia y a los efectos de contar
con el Contralor Medico de las licencias solicitadas por los agentes, se torna
necesario adherir al Regimen mencionado en el considerando anterior.

Que, el Articulo 5° del Decreto N° 2005/91, invita a los organismos
descentralizados de la Provincia, a adaptar el Regimen de Licencias de su Personal
a las nonnas establecidas en el mismo.

PORELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELmERANTE DE EPUYEN

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1°: ADHERIR, al Decreto N° 2005/91 - Regimen de licencias para el
Personal de la Adrninistraci6n PUblicaProvincial.

Artkulo 2°: Establecese el Regimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias,
aplicandose el Decreto NO 2005/91 para los agentes de la Planta de Personal del
Municipio.

Articulo JO:La Secretarla de Gobiemo y Finanzas a traves de la Oficina
competente~entendera en 10relativo a la interpretaciOn0 aclaraci6n de las nonnas
contenidas en el presente Regimen, a los fines de uniformar los criterios de
aplicaci6n.

Articulo 4°: La presente Ordenanza ent:rarllen vigencia a partir de la fecha de su
promulgaci6n.

Articulo 5°: Registrese, Publiquese, Notifiquese, y Cwnplido Archivese.
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! Seccion Oficial

PODER EJECUTIVO: IEstabh';cese Regimen
de Licencias ipara oel Personal de la Ad-
rninistracion ,publica.

DTO N9 2005191
,Rawson, 218de novlembre de 1991.

VDS'IO:
,El DecrElto Ley 1931; los Decretos Ncos.

11512181 y Su modmeatorias; 14'16184; 1669
186 Y;
0QlNSIiDERlAINl :

Que por 106 Decretcs mencionados en ei
Vlsto se encuentrall regllatmentadas las 11-
cencias y fra'nquidas de aas que gO'Zla,el
personal depenJdiente de la Admlnlstr'aclon
PUblica Provincial;

Que atento a los resulrtwdos que se v.eri-
Hean de lIUa1pllcaciolly alJ.t!em,PDtranscu-:
ol'l1!1dOde sU diotalCloy vlgencla, como asl
tambien de lalS modifloaciones suil'ri'das, s'e
imlPone la necesidwd de actuaJlzar, oroe-
nl1r, moodiificary adecua,r a 108requerlmien-
tos del servicio la loegislacion en la maJte-
ria;

Que, de 108 estulCliospracticados por la
Fiscalia de Estad'o conjuntamente con la
Direooi6n de Reconooimientos Medicos de
la Provincia. se ha arribado a uniflcaTen
un solo .texto. las diversalS modlflcaclon,es
intrcfducidasal Deetleto N9 11512131 como
asi tamibh~n la incorporaci6n de lieeneias
no previstas 'pOTeste. como son las de ca-
rooter politico 0 gremial1;

Que asimlsmo, y d'e 108 anallsis efeetua-
do, se ha consitderado n.eeesarlo normar en
fOI1ll1aeSIPecialIas lioenclas por accidentes
ide traba.jo, erufermedad profesional y en-
fe,rmedad accldente, indicando el procedi-
rnlenoto a iIDIprimir, el segulmiento de la
evolucion, como asi tamblen laoSverl:ficacio_
nes a efeotuarse y tentdientes al contra:lor
del beneficio;

Que en raz6ndJe las desvoentajas que ofre_
ce el actual sistema y a fin de unilicar
el traotamien'to de 108eccidentes de trabajo.
Se imponea la Direcci6n de ReconocilmlerL
too MQdic'cs,Pr>o"it1lCla/Lla obligrutorledad
de intervenlr en fm-ma direcia y exolusiva
ante d a'cont,eclmiento de un m!Qrtunlo la_
boral, fijaooose sus debe,res y faoul!tades;

Que se ad,fl!cuan las exigenClias para la
extension de ce,l'ItifieaJdOlS:medicos. historias
cli'l1icas y practicas m.6dlcas a 108 efectos
del debido resguando de la re~oll'sabi1ldaJd
del ernlpleador y atento a La evo!luci6n que
en esta materia y por imperio de la jurls-
\}Jrudencia la'boral han sUlfrldo lag nonnas
en vigencia. como asi tamblen la l'lespon-
sabUidad proteslonal;

Que se han contemplado 108sUipuestos de
Hcencias por enfermed:ald en caso de que
61 agente se encontrare en al etxerlor indL

candose el procedimiento a seguir y 108
justlficativolS a presentar. como asi tambien
para el caso de que 5e halla,xe en Cwpital
Federal;

Que a fin doedesllndar las reSiponsabil1-
dadoo adm'ini8trativas que pudieran surgir
como consecuenda de la prQlduccion de un
a,ccidente de trabajo, B,e esta:l>lec'e.la fa-
cullJtadde 1a Direecion de Reconocimlentoo
Medicos de la Prov'lncia de disponer la iIm_
truceion del per'tinente sumarlo adminis-
trativo wt.ento a la partlcularldaid 0 espe-
clales circunstancIas en que este s,e prod u~_
ca;

Que por otra parte y a flu de reordenar
los legajos medicos del personal de la Ad-
ministradon PUiblicaProvinoial, resUllta ne_
cesario implementar un cenlSo medi'Co-sa-
nltarlo. el cual ccnsi'stlra en la actualiZJ.-
cion de los examenes medlccs tendientes
a estableceT las actitUJdes psicoifisicas de
c,wdaagente de acuertlo alas ta:reas asig-
naidas y el lugar de traba,jo, ellio de con-
fovmidaKl con ialS presori:pclones e indic'3.-
clones que Hje la Direccion de Reconoci-
mientos Me'dic'os para cada caso;

Que a fin de llievar a cabo eI citado cen-
so la Stee'reotariaGeneralJ. de la Goberna-
cion, s'e en~:ue'Thtraf,wcultaida para dietar
las normas U!ndientes a su imp1JementaCiion
como asi tambien a firmar 108 convenios
que fueren necesarivs con 100 organismos
O!ficlales cuya actuacion se requiera;

Que asimismo, el cltaJdo Organ.lsmo, con
la pa,rticipaci6n d,e Ia. Fis'calia de Esta-
do emitira las Re,soluclones que establezcan
los 'procedimientos par,a la tramitacion y
otorgamiento de licenclas que par el pre-
lSente Decreto se acuel"doan;
Por Ello:
El Gobcmador de la \provincia del Chllbut

En Acuerdo ,General de Ministros
ID E C R E '1'A :

Articulo 19.- ElstahIee:eseel Regimen de
Licencias, Justtficaciones y Franquicias 'P'R-
ra el Personal de la AdnUnistraClion Pi'lbli-
ea Provlnclal que como Anexo I forma
parte del Ipl'esenlteDecreto.

Articulo 2Q.- Impl,ementase el Genso
Medlco-8anita.r1o Provincial. el que debera
&ercumplimentaJdo lpor todo agente, y fun_
ciona,rlo de la Aidminlstvllici6nPublica Pol'O-
vincial, sea de Pbanta Permanellite 0 Tcm-
'POll'arlay que al momenta de su instru-
men1Jaci6n se encuentore pre s tan d 0 oor-
vicioo 0 gozanido d,e licencias ordlnarias 0
exitraominarlas,

ArticUllo 39.- Fac,ultase a la Se-cretaria
General de 141Guoornacion previa interven-
ci6n de la Fiscalia de Estado a di,ctar la
pel"tinente reglaxuoentac.ion y/o el Manuai
de Procedimientcs a apllcar para la con-
cesion de Ios beneficios esta:blecidos por
el prescnte Det'reto.

Asimlsn'io queda autorizada la cltada 8e_
cnetaria pa.ra dlctar las normas tendlentes
a la concrecion del. Censo Meldico-Sanita-
rio Provincial Ya suscriblr IDS Convenios
y/o Acue'rrdos que fue1"en necesarlos par'a



su puesta en marcllfl. con 108 OrganimnoB
OficiaiLescUYa actuaciOn 0 colwboracl6n se
requier9o.

'En atenelon a 10 establecido ene1 parra-
fo anterior 111.menclonada Repa;rtlci6n se-
ra Ill. encarg'aJdJade fijar 190feclha en que
tiste Si lieva,ra. a cabo,plazo que no podra ,
eXICe'd,er,:para su iniclo, doeciento ooheu,ta
(100) dias del presente.

Arlticul0 49.- La Di1"eoo16nGeneral de
AJdmLnisl:.raci6ndePerson'al seri!. Ill. enlOOr-
gada de cQonHnar Ill.reallzae16n de reunio_
nes InformaUvas a IalScuar1esdebeT'l\n asis_
tir 108 D1reotores de las distlntas areas de
Ill. A'd1l1l1n!straC'ionoentraHzada a fin de
reelbir Ins pertlnentes instrucclones y ex-
pl;ic'ac'ionc\9sobre las modi;flcac:iO'l1esintro-
ducidas como asi tamblen de 10s O1bjetlvQS
y fina,llda\dJesdel oenso Medico-S:anitado
di~p'U'esto'para que es'"uOSlas comU11lquellal
personal de su dapendencla.

Los ag'en'tffi d,e la citaxla Direccl6n Ge-
nera:1, &econocimientos Medioos Rrovinoial
y Fiscania, de Elg,taldoseran 10s re/Pf€sentau_
tes del POiderEjecutlvo a fin de lie-var a ca_
bo 10 enunciado por este lllllticulo.

Articulo 59.- Invitase a 108 Organismos
DescentraUzados de la Provincia a adaptar
el Regimen de Lloenc'ias' d,e su personal a
las normas del presente.

Articulo &9.- Der6ganse 108 Deoret06
N.rcs. 1.162/611 y SUSmodiif1catori.as, 1.4!761
8'4, 1.669'/86 Y·toda otra norma que se OfPO'n-
ga al .presen~.

Hasta. tanto se dloten los aetas que re-
glamenten ei ,presente Deereto mantendran
su vigencia las Resdluciones de la Secreta·
ria General de la Gobernaol6n que es.taJbl:e_
cen los prooetUmientos para la tramitacl6n
de licenclas en tanrto no se opongan a 10
nOll'mado'por este Decreto.
n ,p«"esellJteDecreto entraTa. en 'Vigeheia

a 105 cinco (6) dias corlidos de su publica-
Cli6n eon el BoIretin Oflclal.

Articulo 79.- Registrese, comun.iquese,
dese 11.1Boletin Onc1al Y cumpll'do, lllTooi-
V'e6e.
F.E1RlNAN'DO COSlmN'lUINO
Dr. AmlNAI..IDO H'U'GO BAfRDoNiE
Dr. ROGiIDIJlO JUIL1'O F1ERlRiA!R'I
E9'IlEBAIN ANGiEL BElLLOMI

At.riculo 19.- ElpeTsonal c0111lPrenidldoen
e1 Est8ltuto del 'personal de qa Adm1nlstra-
cl6n PUblica. Provlnela:l tendra. de1'eCho a
gozar de las llcenclas regla:mentaidas en 801
pre8'8nte, con 109 alera.ncesque a contlnua-
ciOn Be deoterm1nan:
a) Personal Planta Perma.nente:podra. ha...

cer usode todas la.s Uoeneia,s iprevistas
'POr este DeCl'eto, en las condiciones que
en ca(i'a caso se estalb1lecen;

h) Persollal Planta Temporada: gozara. de
las licencias regladas ,por d presente
:Dec.reto,COnlas slgulen1ie8 llmltac1ones:
1. Llcen,cla p 0 renfermeldad. ArtierWo

10'? _ Punta 2: Etxrao,rdinMia: haBta
cuarent.a y cinco (45) di'as por ano
calend'ario, trein:ta ('30) dlas con gQ-
ce de haberes y quince (15) dias con
el cincuenta par ciento (50%) de ha_
beres.

2. No gozaran de 10ISbeneficios Pl'evis-
tOB;por los articulos 32<;>, 3'39, 43Q, ~'?
579 del ,prelS'enteDeereto.

3. En nlngun caso Ias licencias exce-
derau del plazo de designa,cion.

4. El personal jornailizaJdo que registra_
re una antigiiedoad sU'perior a doce
(12) meses IniIl!terrulll1'pidosen ia A.ce
mlnistracl6n Provincial, gooalfa de los
mismos dereohos que elperson3'l de
plallta 'IJ'e,rmanente.

.Articulo 29.- La licencia anual POl'va,ca_
Clones es obligatoria, con goce integra de
haOOres. Ell agente tend,ra dereClho a gozar
de eUn POI' el termino que correS'pon1da,
s,empl'e que regisJtrare una actlvlidad de
sels (6) moeses,al 31 de diciembre del ailo
anterior ai de su otol'gamiellto.

ArticUlo 39.- La liceucla anual ,par va-
caciones s'e graduara de Ia siguiente mane
ra: -
a) Hasta 5 ailos de antigiiedad: 2Q dias

carrldos.
b) Ha:sta 10 ailos de antigtiedati: 25 dias

ccrrictos.
c) Hasta 15 anos de alltigu·edad: 30 di'as

corrldos.
d) Mlis ,de 15 ailos de an tlgiiedad : 36 dias

corr'idos.
Artkulo 4Q;-' La llcencia anllal .par va-

caciOlles sera concedida conforme 13.8si-
guientes regllas:

1. Se acondara POl' ano calelldacia v'en-
ckio, dentro de 'la,s epocas y con a.n-eglo
a 108 turnos que se fljaren en las distin-
tas dapendencias.

!Los tltw,a:res d'B cada liC,palltlc16n,de-
bera.n 'progcmmar 108 periodOs de lirencia.
anual POT vacaclones del personal de su
lCl'flPetlidenclaan.ties del 19 de nO'Vlembre
de cada aiio, atenidienJdo a las c~'rcunstan-
cias de servicio de Ia repartici6n.

!La totalidald de la liooncla allU:aJl po,r
vacaelones de oadia ageurte de La. AIdIl1l1-
nisWadiOn PUibIliioo.'P1"avlneial'CIOl'respon-
diente a un ano calenldarto, debera. ha.1lI:ar-
se usufruct-uada en su totalhdad 11.131 de
marzo del ano suooiguientJe coniform.e a 'lia
programat.'!f6n eteotualda, Y'a Ill. reglamen-
tac16n dictada iPOl" La Secretaria General
de la Oobernaeion.

De 10s aPl!ammienrtos e inter,rUlpciones
·que lmpi:dieran en: gooe de Ia licencla anual
POl'vacaclones en el tiempo estlpU~ad.ojpOr
el presente Decreto, sera. personal Y exclu-
si'V'am.ml!let IreSlJ<JlI1S'a:~hes 108 funlClionarlOSi
qUe los, hUlbieren dlspuesto 0 aJdmltldo.

iLl . Pa~a haecr uso de eata licencla se
debera. tomar Ill. acJtivldaidal ,31 de '(Ue1em-
bre delano 11.1que cOllresponda no obs-
bnte, POl' razones de :progrnmac16n, :po-
(iran uS\JIfructuame a partilr dell 19 d·e dl-
clembre.



JTtr. .Ell Iper,iodo de licencia para aque-
JIlos agentes cuya aeUvidad see ma.yor de
~'ls (6) meses Y men:or d'e dooe (12) me-
sea, al 31 de diclembre,, sera. la. que se

Actividadal 31
de dicicmbre

Bels ( 6) moeses ................... 10
,Slete ( 7) meses .................. 1'2
OClho ( -8) meses .. ·.0 .. 0········· . 13
Nueve ( 9) ,moeses .. · ....... 0.··· ... 15
Diez (10) 'meses .0 •••••••• 0 •• 0 •••• 17
Once (1'1)meses .0- ••••• 0' ••••• ••••• 18

conslgna segultl,a.men~, est!l.·blemendose.
como mes com,pleto cuando sean quil11-ce
(15) 0 mlLs dias, C'aso c(mu:ario se des-
preclaran;

Inc. b) Inc. c) Inc. d)

12 15 17 dias corrldos
15 18 20 dlas corrildos
17 20 123 dllls conidos
119 23 26 dias corrltlos
121 25 29 dias corl1dOS
03 28 32 dias corri'dos

IV. A opedido d,e1 personal, Y supedl.tad~
a ra,zones de servic:lo, 1a. licencl:a potlra
JraccionarSe en dOS (12) perlodos.

V. En casos excepclonalles, los res1pOnsa-
h'les ,pddtran otorgara ,petdido de los inte-
resados, y sin ,perrjuicio d·e1f,raecionamieI!1.o
a que se alUideen IV, h'asta clnco (15) dtas
.por ano calendarto Con cargo a la llcencia
anuat

\Atiticulo 59.- El agente que c:umpUera
fun clones de medico raJdlOlogo, 0 auxiUar
de raldletlcgia gozlll1'a,cuailqulera fuere su
antlgued'aJd, de treinta y cInco (35) dill9
corrkl08 de ilcencta La mlsma sera. f;racclo_
l1a.da en dos (12) :periodos no lnferlores a
dlez (0) dia.s, debienJdo mediar entre_am-
be-s un 1atpSominlm.o d,e dos (12) meses, y
d,ebera se,r utUl218ldaol)l:1gartoriamente den-
tro del ano calenJd&lo.

Articulo 69.- La licencia anual ordina-
ll'ia no sera compensa.bleen dinero, salvo
t:l ea'so de ba}a. del agente. Todo age-nte
cuya rclaciOnJ:a.boral se extlng>a por cua:I-
quler causa. tendra dereclho alas vaca-
ci·ones que Ie oorr~ponidieren en prOfPOr-
clon al periCJldode aotlv1d1lJd:,siemlpl'e q'lV'
fuera superIor a sels (6) m.eses Cuarrdo por
8Jplicacl6n de 10 eJapuesto pr.ecedentemente
corresponde el jpllgO en efootLvo de la 11-
cencb, Ia mJ.c;masera llqu!dada como sl
se otorgava efectivamente a partir d·e la
ifeclha de /baja.

Articulo 79.- Ell personal tenJd.ra dereClho
a eomputal1' a l0'6efectos de la antlgiie-
!CtaldIpara la l\IP1l.cacl6nde los terminos 11-
jados ,por el a.rtiJcu'o 39 0t r 0 s serncloo
prestados en a.ctlvltlaJdes n'aclonailes, pro-
vlnclales 0 munlcllpa:les, a cuyo fin las c;er_
tiflcae'lones respectivas deb era n.hallarse
delb)d,am,entelegallzadas. No se tomaran en
cueruta. servici08 slmu.ltaneos.

Be consilderara. induldo en esta norma,
el psrsona'l retirado, 0 daldo d,e baj'lll de
},as FuerzasArmaldll5 de la NadOn, Ge.n-
da.rmer~a Na.clonail, CUClnpOPenltenciario,
!Pallcta Fledera;},Bomberos. prerectura Na-
eion,a[ Maritima y 108 jubiJ,ados y retira-
dos de In AJdml11'istraci6nPublica Nadonal,
Provincial 0 Municilplll1,qUe acrediten ta-
les clrcunstanclas.

~icul1o 89.- No se otorgJara l.icencia
Rnual ,por v:aca.ciones pO'l' i06 p«iooas en
q'\le el agente se encuentre en sltuaci6n
de Inactlvitlad por. haHa·rse en Usa de 11-

cenci-as sin goce de habere-s, en concor-
dancia con 10 dlspuesto pOl' el EstatUJto de
Em.plead0 P1i'blico.

81 el periodo de inactividad no al1Jcan-
za.ra ,a la totaJIdad del ano ca!ltendario,
se oonceidJlra la parte pr<lfPOrcdoua;}que
c-ol'lreeponidaal pe~iCJldode actividatd CUIn-
pUdo .

Al'ltic11l1099.- La licencita anual del agen
te se InterrunllPlra en 10s casos siguientes:
a) Por accidente.
b) POl' enf€.rmedad dehldamen<te justifi-

caida.
~) POl' raZOnes )tl1Iperlosas del servlcio.
d) Por f1a'lJleoimJellitodel conyuge, padres

o hijos.
Cuando 1a intel'll'upcion sea motivada POl'

l'azones de acckl.ente, eUif,ermedad 0 duelo
el agente debera continua.r en el USede 1~
licencla anual InmedlatJamente de cesado
el imipedimento, presentado a su reinteg,ro
la.s constancias re~ootlV'alS.

~ peri<Jdos de lilCenda anua:l POl' vaoa-
c'iones no s,on acumulables.

En el SUipueatode IlIplaza.ml·ento0 inte-
rrwpci6n por l'l3.Z0nesde servl'Cio, la auto-
rld,ad que la dispuso dJetberafijar una nue-
va feciha paL"a1a oontlnuaci6n de Ia licell-
ci.a.dentro del mismo ano cll.l1enfd.arlo.

Cuan.do la Admlnl'stI'a'C16n PUblica Pro-
v'i:nchd se yea obl~gada a sUSipender la 11-
cenola anual, 'pod,ra resalfcir al empleado
de las erogacionesen Ias que hubiel'a in-
currldo .por gastos die pasaje u h09pedaje.

ArticUlo 109.- Se concede-ra Ucencia
cuaooo exlsta eUifermedad d'e corta 0 lar-
ga evoluclOi1, que oCR!sioneal agente im-
pedimento para prestar norrruailmentoelas
tareas asigna.das, POl' los terminos maxl-
mos que a cont'lnuaci6n se detallan:

1. Llcencla OrdInaria: Genfe~medad de
corta evoIUJCl6n)hasta treinta (30) dias co-
rridos por afro ca'le-nda,n·oen forma c'on-
tlnua 0 alternada en la.s sigulentes con-
dicIones: 106pI'lmeros veinte (20) dlaJScon
g,ooe integro de ha'beres, los diez (to) dias
slguiil!ntes con el clncuen1:ia por c i en t 0
( 50%) d,e ha:beres.

La reglamentacion establooera las co,n:di-
ciones y modaltdoadoesa c'UIlllpl1m:el1l·tarpara
el ot<Jrgamiento del bene,fido.

2. Licencla ExtraordiIia,r'1a: (enJe,rmedad
de larg.a evoluciJ{m) hasta qulnientos cua-
roenta y slete (547) dias corridos en for-
ma continua 0 aLternada en ials siguientes
contldclones: 10s primeros tres'Cientos se-



&enta y cinco (365) dias con gooe integr()
de p,aberes, los den to oohenta y dos (1'812)
dia's sig\t.entes con e.J c1neuenta por cien-
to (5()%) de haberes.

Articulo }.I9.- Se concederS. licencia s1
la inoa,pacIdad fuere total temrporaria, par-
cial temporana 0 '.\'arcial permanente, que
no aIeance IlII porcentaje necesariQ para
I'a obtenci6n del beneflcloprevisional POI
iuvalirlez, por un tenmuJ() maximo de se-
ltecien,tos. cuarenha (741)) diasen foruna
continua 0 aJternada. siendo los primeros
quilllientos cuarenta y si'ete (5411) dias con
goo€,integro de haberes, y los clento ochen~
ta y tres (183) dias rest antes sin gooe de
ha'beres. EstJa liceillcia podr-a afectarse a:

I) Accldente de Trabajo: cuando en oca-
sion del trabajo y en los terminos de 18
'Ley en la :Materia el age-nte suf-ra un ac-
ci:dente y se den las conJd~c10nesestableci-
das en el ac~pite delpresente.

II) Enfermedad por Accldente: la liccm-
cin par esta causal se acordara bajo Irs
mismos temlinos y condiciones que el in-
ciso anterior.

!gual c.riterio se adoptara para el caso
de reagravamiento 0 recid1ba de un ac-
clidente de traba.lo del que se hUlb'lerege-
nerado un a1Jtacon il1'ca.pacirda'd.En dicha
eircunstancia ReconocImientos Medl'cos es-
pecifioara que Se trata 'de unapatologia
de las tenidas en cuen:ta en el presente pQ-
rrufo.

III) Enfernlcdad Profesional: 8e otorga-
ra Ucencia en los mism'OSplazos y condi-
ciones esta.blec!idllSc u and 0 se produje,re
una en!ennedad dentro del ano ,p;receden-
te a la iIllha-biUtacioncomo efect<>excl,u-
sivo del tmbajo que 'l'eaUz6 el afeCttado
durante dioho period.o.

Los plazos determinaJdos por el presen-
te articulo se imputariLn segiin las cir-
cuns,taDclas de heeho a cada uno de ~<,s
supuestos contemplados no pudiendos~ al-
terar en ningoo caso el tope fijado y aou-
ll'uilandose 10s dias otorpdos en virtud de
cada 8JPartado para la determlnaci6n de
las jornadas totales lbSuf,ruotuaJdas.

Articulo 129.- euanJdo una Jun.ta Me-
d'lca cam'Proba~e la extsOOnciade lUla in-
capactdad permanente quealcan,ce el Ii-
mit.e de reduoci6n d,e la clllpacid'ad labara-
r8l1prevista por 1a ley prevls\on8l1 para el
otorgamiento de la j u b 11a e ion por e6ta
cJ.usal, aconsejars. su cese para acogerse (l

di'Cho benefielo.
Articulo 139.- El agente que no pudie-

ra reintegrarse a S'US tareas una Ve?lago-
tado 105 treiuta (30) dias de licenda ortli-
nal'1i,a-por enfe,rmeklad seri. sometido al
examen de una Junta Med'ica, la cual de-
termina.riL sl el easo pouede ser oompren-
dido como llcenoia extra.ordlnaria (articu-
Joo. 10?, 'pun.to 2); de 10 contrarIo, la ausen·
cia eontlnuara encua;drada en e1 articulo
10, punto I, sin goce de halberes, por u.n

,maximo d'e trelnta (30) 'dias mas.
ATti'Cuio149- En caso de 108 sU'Puestoa

oontbemplad.osen elarlicuil:o He;>. se proce-
de.ra. de la Slguiente manera:

1) El titular del area de la cual depen-
da el agente comunleara en forma inme-

diata a la Direoci6n de Reca'llacimientos
Mftticos doel aecid,ente ae.feotos d,e que
esta tome la Intervenci6n del caso.

2) La Dlrecci{)n de Re<:ol1ocimient.osMe-
dicos a traves d,el se,eta,rpertiuenrte labra-
ra Acta del m1'smo, en la que d'etaUara
el hecho y la fOflma en que se produjo,
comunicando, la misma al Organismo de
Personal que ,corres<pon:da,dentro del ter-
mino de vei'ntlcuatro (24) heras de pro-
dueida. De'lltI'o del mismo plaza efectua.n\
las i)e,rtine'll'l;escomun\cadones a loa Silib-
secretaria del Tr8lbajo y all ]jl1'stitutode Sz-
gUriidad Soei,al y Beguros en este Ultimo
ca.so para la cobertura madlea.

3) La Direc,ci6n doeReOOll'oct'lmi€ntosMe-
dicos y/o la Dirooci6n a la cual pe,rtene~e
el ag,ente, en los easos en que por la par-
ticuJoarida.d 0 ci.rcunstanclas eS'P'ecialesen
que se produjera el uccildente 10 creyeren
cOllveniente, solicitaran la inst,ruccion del
pertinente sumario adm.'"mistrativoa fin de
deslindoar las re,:!lpo.nsabiUdaidesque d,e la
'prooucci6n del mismo pUidieren surgir.

4) 8i el estado de sa'lud del aCIC'identa-
do asi 10 permitiera, la Direcci6n de Re-
conocimLentos Medicos som.ete,ra al agente
,a una Junta Meetrica, la que para su dic-
tamen, poid,rasoli'Citar todos los anteceden-
tes l1'eceea.rios.
Airtiool'o 1,59.- En caso de Acci.c1entes de

r.l1RIJbl1ljo.Enl1'erm.edad Acidente y Enier.
meidad ProfesiooaJ1, oorm:oa,s1 tl\Jmbin en
108 SUlPuest.osde solicitarse licencia extra-
ortHnari'a por enfe:rmoo'Rd de lRofga evo-
Iu,cton, la Direcci6n doe Reconocimientos
Metd'cos debera soUcita,r ail a,geute 1l/Ccidelll-
tado 0 requiriente, a m~s de otra doou-
mentiacI6n y/o estudios que para cada ca-
ISOcon'Creto estime conovenlente, 10 siguien-00: '

1) Certifioado ext:end~dopor medico tra-
tante, eon diagnOstl'Co, tra.tamiento e his-
torta climea, Joosc'la'les deberan presen-
tarse en letra manuoortta 0 imprenta Ie-
,gible con la corespondIente firma del prl)-
fesional actuante.

-2) EstUldios rea:liza.do~,radiografias, to-
mografias, ana:lisis y/o cualquier otm prac-
tiea efectuada a.l agel1lte. En los casos de
plaoas radiograftcas estas delberan conte-
ner la n.1lIIlWl1lci6nma:roada con plomo.

3) En eol&Upuest.ode orlcl'enarse la tIe-
tlvaci6n del llifectado a un centro de ma-
yor COffiIPlejldaJddebera. contar con la per-
ti!nente 'autorizac16n die viaje de la Direc-
cl6n de Rleconoeimi'eontosMeiddc01'3.

Articulo 169.- En lea sUlPuestos con-
templados en el articulo anterior y a fin
de estalblec~rse el correl:ij)Ol1dientea I ~a
meddoa. con 0 sin inc,s,paocidad,deb era
efectuarse una Junta MOOlica'la que sa
integrara de la sigUiente fotma:

a) Director die Reconocimientos Medicos
o ~ SU caso el profesional de dioha Di-
reccion que este designe a tal efceto.

b) Un medico de la especialidad cuya
opatologia al1'eoteal age'l1lte.

e) Un medico 'cl'inlco.
'Cl) IE! mM~oo tratante del accidentado

o en:fermo en este Ultimo caso a decisi6n
del agente.



Las conclusiones 0 dk:tamenes de la
Junta Medica tienen caracter ina,pe!IBible.

Articulo 179.---, En ios casos d·e otO'rga-
l'nieM-o d,e lieenoias eonforme 10 preven
lus ·articuIOlS10. y 111d.el prooente, Ia Di-
recci6n de Recol1'oclmlentos Medlcos se £n-
·cu.entra facu'1'tada para reallzar 100svertIl-
caelones domici1i.ari·as y/o en el lugar ce
il1lterIlJaici6nen ellque se encuentre el agen-
te, med~ante mediC06 de Ia repartiel6n via
,ia8~13tente8soci'a~es detbdenJdoinformar al
area que cor·roopond,ade 1as clrcunstanda.s
de 'Ias que tomare conocimi'ento en caso d,e
.c'Orresponider.

Dictlas verLfl.caciones y el seguimlcut.o
d'e ia evoluci6n del acclden,taJdo sera ()oll-
gatcria en los supuestos contemplados 1:'11
el articulo 119. .

Cuando ei Org'anismo Medico asi 10 o1lc-
tam~'l1are pod ran asigna'rse transltoria-
mente ouras tareas mas convenientes pa-
ra completar e) restabLeclmiento de agen-
.tes afecbados por patol'ogias derlv·adas de
}as circunstall'cias d'Cscrilptasen los articu-
los 1(}9 l'11'ciso2), y 119.

Ar'tricu.~olllP- Para consag,ra,rse a ~a
a:tenc1on de un miemibro del grupo fami-
!!ar que padez,c,a una enfermedad qt'c Ie
Impida valerse por sus propios med'i.1Spa-
ra d'esarroHar las act!vldades eiementalcs.
se conoedera licellriapor un plazo de doce
(12) dias co.rridos, cootlnuos 0 alternad03
por ano calend:uil) con goce de h~berf's
EI plaza POd'l-aExteooerse hasta cln~UE'n-
b 1;,.0)diM mas. sin g·oce d!) ha.bet'es
; No obstante ello, agotado al plazo ante-
rior el Poder EjelCutlvo en AicU'erdoGene-
nJ1 de Ministros y atentoa 11'1.gravedad
de 11'1.:patologia pddra ampli'ar dlcha ri-
cencla. par a,cto fundadoy c'on Ia previa
interveil1cion de Ia Dlreeci6n de Recono-
clmientoo Medicos, coo goce integro de ha-
beres hasta un tey,m.inomAxl.mode clento
veinte (120) dias. El acto adminlstrati:v~
que e.cuertde el bene<f'lclodebera dictarse
c'onanterioridad: at uSoOd,e Ill. licencia no
'Pudiend-o ser retroactivo.

8i· el famtllar se halilare inJternado en un
estB)hleclmiento asLstendaJ1, el agente no
tend('a derecho a esta l1cenC'ia,satvo CUf,lll-
do su estaJdo revi,sta gravednd y se haga
impresclln1d]:blesu pl'esenclsa.

Articulo HIQ.- Par·n 11'1.concesi6n 00 1,1'1.Ii-
cenclaprevima en el artioulo anterior, seta
col1ld1ci6n,quese reunan en forma acu-
mula t1va 10s siguientes requisi too:

a) que el ag.ente.·sea ell unico famHiat
que pueda lienar esecomet}do y justlf1que
:el g>radode parentesco existente.

Ib) que hahlte en el misrno d'OmidUo 0
integre el misn'1ogrU1pOfamiUar. ~epcio-
nailm:ente se admLtira la atenci6n de ,pa-
dre's enfennos que habitan fuera del am-
bito del 'bogar.

c) que el enfermo no pUedava'}erse pal
S1.l)S proptoo meklioo <par·ade'sarNJllar lIas
aC'~!lvidadeselemen taftes.

A,rticulo 2()Q.- El personal femenino go-
za·ra de l1cencia par matemidm, can goce
,integro de hBiberes por el termino de cl.en-
:to vein,te (l~O) ddas oorrltios.Esta llcenela
camenzara a conta,rse a partir de los siete

meses y medio (7Y2) de embl1rl100, el q,ue
se acreditara mediante ill. presentaci6n de
certli.fioWo medico.

No obstante 10 dispuesto preoedentem.en-
te l'a interesad-a podra qptar par la reduc-
cIon de 1a llcene~a anterior 1'1.1parto, Ia que
en ningun easo padro s'er inferior a treinta
(310) dias; en tal st\ipuesto eJ resto del pe-
riod'o total de liecnei'a se acwmuIan'l.al pe-
l'iodo de descanso pO&t-eriorai paI"to.

En nlngun caso, y aun cuando hUhiel"e
ext9ttdo error medico oobre la feoha pro-
bn,bile,del parto, el periddo flcell1ociatorio
posterior all parto pod·ra exceder de noven-
ta (90) di'as.

Articulo 219.- El termlno d'e ciento vein-
t·e ('l1l0» dias de licenlcia POl' matem!da.ct
podrs. mo.dLficarse en Ios siguientoes cases.

a) Naclmientos multl1)J'les:se aC'Ol"daran
ciento cincuellta (150) dias corridos.

b) N<acltn~i'e'1ltoprematurQ (Pe50 (2,600
kg.) de un nino: se 3!cord'aran ci'Cnto cin-
cue:nta (150) dias corridos p,e Hcencia con-
dicionados a Ia superviiVenci,ad,el nino. De
10 contrarto se aplicara al a,rticul0 22<;>.

b-l) Prematuro mult1lp~e: Be acord,aran
c1ento oohenta (18'0) dias corridos. con-
dlc"Jonado este pe.riodo a 11'1.supervlvencia
de POI'10 menos dos (2) crial\iuras. De so-
brevi-vi·runa sola se concoo,en'l.nciento cln-
cuenta <1'50) dias co·rrid08. 81·no sobrevi-
viera nl:nguna se llJplicara el articulo 22<;>.

c) 81 se prooujera d·e.funoi6n fetal se
otorgaran trcinta (30) dins corridos que se
surnaran a 1a fl"acci6n de licenctia ya uti-
lizaoda.. .

d) 81 la defunci6n se produjere entre cl
cuarto y septima y medio mes de gest.a-
Clon se COl1cederanhasta quince (15) dlas
corrlidoo de licenda que se -pod,ran am-
pHar hast a diez (10) mas si Se hub!cre
practlcado microcesarea.

Articulo 229.- &1 dUl'ante el transcur-
so d,e la llcencia ocurr1er,ael faUecimien-
to del hijo, l'a mlsma se Iim1tara C!n .a
forma en que SleestRlblecea cont1nuaci6u:

·1. A treinta (30) dias de na1cimiento r!f;l
h1jo cuando el fal)g,edmiento se prooujera
dC':l1tt"ode ese termino.

2. A la feoha del fallec'imlento cuando
cste ten~a lugar despues de los treinta
('30) dias del nacimiento.

En ambos Casos d,e adieionnra la licel1-
cia' por duelo famBiar.

Articulo 239 ..c.- A petlci6n de parte, Y
previa ce,rtificacion de 11'1.necesidad por
el organlsmo medico que asi 10 aconseje,
POOl's.a,cordarse. camlfJo de tareas a par-
tir de la concepcion y hasta el comiemro
de 1ta llcencia por m,g;te.rn~d1ad.

Articulo 249.- El personal femenino que
ohtenga 1a tenencia, guarda 0 tutela de
meDores de hasta 7 aftos de edaa, otorga-
da por autoridaJd juidici'll.'10 adminlstrattv3
comtpetente,tendra der-eoho a sesenta (60)
dias 'COrridosde licencia.

Articulo 259.- Toda madre de lactante
tendra derecho a optar por disponer de
dos d<e,si}ansosde medli,a hora, 0 de un3
hora contlnuaicl oomI,enzo, 0 a la m.itad
o al termino de su jornalda de lalbor, para
aUmenta,r a su hUo.



Este p.ermiso 8e extendel'a por el ter-
mino maximo de doce (1'2) meses,conta-
dos, a partir de Ia feeM tle nacimiento,
y solo aIC'an2J~l'raalas agentes cuya jorna-
da tie. tr81bajo sea superIor a cuatro (4)
horas di·a,rias.

lIlde!l1'tleoderecho se C'On.cEde'11l1.en IOIIJ
easoo 'previstos en el articulo 249 del pre-
sente Decreta, cuando Be trate de menores
lactantes, de hasta doce (2) meses de
'€dad.

Arti'Culo 269.- Las Ucenc'ias contempIa-
das en los articwIos 109, }.I9, HIQ,209 y 519
del presente Decreto, seran Inoompatlo:ell
conel de.sempeiio de cU81Iquier a-ctividad
publica 0 prl-vada. E1 a1pa,rtamiento de es-
ta nonn·a importara. La 8lnulaci6n de las
Hc·enclas que se hubi'eran cone-edido, y Las
a.u::oenciiwssera.n te,nddas como Injust.'lfi-
cad-as, debh~nrl'ose a p Ii car Ias sanciO'.t1es
previs·tas por el regimen discioplinaro vi-
gente.

A,rticulo 279.- Para Ia concesi6n de L1S
Hcenci'as motivwdas por razon·eg de salud,
sera. indi.spensaJble la 'inte·rvenci6n d-el Or-
~8nismo Medico OfilCial conforme las prt:s-
crj·pciones y prooo(Umientos que fijani Ia
Secretaria Gen-eral de 1n Gobernad6n, pre-
via. intervencion de la FIscalia de &stado
dC' Ia Provlnda.

Fae,liltase ·al Organ'ismo mencionado ('n
primer termino a aprobar 'la regl,amen~a-
cion de tramite para el otorgaml-ento d,e
las licencias d!-spuesta por el presente De-
creta.

Articulo 289.- En l'as loca:lidades de ia
Provincia donde 11'0exlsta Org'anilsmo Me-
(Boo Oficiai, y en aquellos easos que su in-
te·rvenci6n sea ex'ig~ble, pOidran extender
certlfieaciones, 108 meJdi'Cosde .reparticio-
nes Naciona1es 0 Provlnoiales, y sl 110 lo~
hUbiere. 10s sigulentes, conforme 8:1 erden
de prelacioo que se es~ablece: i

-<Meedelcos de reparticlones mlln1ei'pa-
Iell.

-<MetUco de Pallcia.
-Medioos particulares, en cuyo casose

agrega:ra hilStoria clinics: y dema.s ante-
oedentes que permltan ava:la·r.lareal exis-
~eD1cia de la causal InvolCaida, debientdo
ag·regarse la autent!oacl6n d,e Ia firms d~I
profes~{)naI, y Ia constancda de il1'existen-
cia de o.rganl:smos 0 mel(H'COsofieiales, por
Ill. autoridad !POUeioallocail.

'LRIScertifie.aciones preferldas soran re-
mitidas aJ1Or-ganlsmo M e die {) Porov'inclal
competente. para, su d'lctamen definitlvo,
e1 que si lQ estiql;a correspcmrler, dlspond'l'8.
las ,reservas 0 vedficaciones a q,ue hUbt.e-
re lugar. .

Il;cMntioo crlterio se aopllcal'l8.para 106
casos en que ell agente requlera justiUea-
cl6n de lleenciapor raron-es de saiud, pro-
'pia ~~ un famMiar, en ·loc8ilid~es aje-
nas al tertfitorio de la Provincia, can ex-
oopct6n de la C8lpitaoJFederal donde de-
bera Ipresentarse 00 Reconooimientos Me-'
dleos d~ la Naci6n, debien:d.o en fonna si-
multanea comuniear de tal cireun6tancia
'8.1area 'pertinen:te de la Oasa 'de la Pro-
vinc'la ded OhUlbut.

En caso de que ,el ag.ente se cnoontrare
en e1 exterior d'ebera presentar los com-
,proobam.·tesque s e g 1.1n las normas en la
materia deban recabar para i.guw)es cas,a.g
el personal que preste servicio en la Em-
baja~a Argentina del .pais en que se t:n-
cuentre con mas una certHicacion ~8 la
8:utorklad enca·rlZ'ada del personal de dicha
'Em'bajada. En este supuesto el otorgaml.en-
to de la licencia se efectuara una vez que
c: agente haya acr€ditad'O ante e:l Orga-
nlsmo Medico Provincia'l 10s extremos ('s-
tableciidos, c,aso cOlitrario la inasistenda
se tendra par inJustifl'ca'da.

Artk'u:lQ 299.- L~.inobservancia d~ IDS
t.ratamlentos mMi'cos, determinara la pe:'-
did,a del derecho a Jicencias POl' enfermf'-
dad.
. Articulo 3'09 ..- Les agentes en us.) de

llc.E'neia pOl' entenneldad -arll;ilculoo HJ'.'
y UQ_- no l?O'dl'linausentarse dell ugar d.e
su resi,de:n:::1asin previa autorizac':6n Ql:'
la . autondad· adminis-trativa competente
(D;rector, 0 jera·rquias superiores) y <lei
Orlgian6smo die Contral1or M.e.dico Ofkia~•.
s'ea 0 no la ausencla motivada POl' 118-
c~dades de su enfe'rmed:ad.

Ar.ticul:o 319.- Cuan:do se establezr:a Ia
L)exl:stencill. dc la enfelmedadaducicta 0
~e dete~mina que Ia m ism a no impo:rta
mca-pacldad la·bn~<,J.los dias faltados de:an
considemdos com.o inasistencia injust.lfica-
da, de'biendo aopllcarse la san cion prevista
POI'Ias nor'mas v\~€·ntes.

Articulo 329.-Para incoliporacion alas
PlIerzas A,rmadas, en oumplimiento del ser-
\1cio militar ()u'igatorio. all ag,ente ::Ie Ie
con~!dera Iicencia can goee del cinc,uenta
nor ciento (50%) de haberes durante e,
t~emlpO,de su pennanen:cia has,ta treinta
(30) dlas corridos despues de haber sIde
dado de baja.

En el supu~st·o de que la baja se pro-
dU'ZJCa por ha'ber sido el agente d:eclaraJC!o
inepto 0 exc.eptuado, tal licencla serB. has-
ta quince (15) dias deapues de la baja.

·El agente debera aoom.paiia;r a la 8011-
citu:ct respeetiva., Ia cMula d·e JILam.ado0
(!ertilficacioll e:lQpedida p olr Ia a,utorid1ad
c<m1Ipetente, y a su rein1tegro presentaril.
la constancla que acredUe su Jicenciamien-
to dentro de los plazas previ~tos por este
Dooreto. 81 se excediere en Ios mismos
sera sancionado conforme el regimen dis-
ciplinario vigente.

se consideraran compr.endidos en est e
articulo. Ias Inasistenci,RIS en la·s que el
agent!e deba ~ncurrir para concurrir a la
revi'Sacion medica previa neoesarla ]>ara Ia
IncoJ:lporaclon, deb'iendo pr-esentar al dia de
su rei'l1tegro la con&ta'l1eiaexpedida por Ia
llutoridad medi~a milita,r.

Articulo 339- Al persOl1wl que se incor-
pore a Polieia Fed-eral, Genolanneria 0 Pre-
fectura pam CUitn1P'11,rcon el servlcio mHi-
tar o~lgato,rio. se Ie oonoed:et1ll.'llcenClia
sin goce de haberes por el termino de su
lncarporaei6n, pUdienido exteniderse la mis-
ma treinta (30) dias mas, plazo en que
La fecha de incol1p.orac'l.6ny Ia de OO,.ja.
el agente debera reintegrarse al servicio.



serin certificadns por la, autoridad com-
petent-e.

EIl easo de Que la remuneraCJi6n pagada
por In Policia F.elieral, Gendarmeri,a 0 Pre-
rectura sea inferior al cincuenta por den-
to (50%) d'e Ia habitual dlel agente, la Ad-
nUol1'istraci6nPu,blica abonara la dUcren-
cia.

Articulo 349.- 8i se tratare de 1ncorpo-
raci6n a las Fuer2las ArmaJdas como orielal
o Suooflcial de Reserva, Se a.cordara liC<en-
cia de acuerd,o con el slguiente ,regimen:

a) Cuando la retri,buci6n diel agente P'D
la Adminj'stracion sea menor 0 Igual a Ia
que 'loecorrespond,a por su grado en la uni-
daidl 0 repart'lci6n milita,r a la que se ;e
destine, sera Sin goce de haberes.

'b) Cuando la r,etrtbud6n en la Adml-
nistraci6n sea mayor qUe Ia que Ie 00-
rr,e5lPOnrdapor el grado militar que ~e Ie
as·igne, se Ie Uquidara la diferencia ha3ta
~gua!lli;J;'la.

Sedebera aoompanar el oertloficado que
aoreld,ite el grado mHltar asignado Y Ia re-
tri'bud6n. El agente esta OIbligadoa comu-
n'jlcar, dentro de Ios trelnta (30) dias de
p1'Oiduckla,ooalquier valfi.acI6n enel mon-
to de su retrihucl6n alas efectos del cn-
cUaJd~3Imientod,e su licencta y d:ebera re-
integrarse ail servicio a los treinta (30) dies
iCOl'r~'OSa contar deSde Ia fecba de la
baja.

- 'El certioflcado que acrelCHtela baja dieibe-
ra Ind'lca~ la ul:tima'retrilbueI6n perciobld,a.

Airticulo 359.- EI persona,I dependiente
doe 1a A'dminl'Straci6n' PUblica Provincia'!
que fuer'a deslgn'lldo para desemlpei'iar un
cargo electivo 0 de represen·tacoion poli-
tlcli, 0 gremlal, teI1Idni dereclho a usar ll~
cenci'a sin g.oce·d,e ha'beres por e1 tex-mino
que dure su mandato, doeibienidol"e'integrar-
se a su cargo aJdmlnlstrati~o d<entro de l'os
treinta (30) dias sigulentes al termi1100de
las funcl.ones para IlliS que f·ue eleglodo.•

Articulo ~ En los casos en que el
agente aceptara su nornoinacion pa.ra cual-
quier cargo eleotivo 0 de representaci6n
poUtlca 0 gremial, e interv!lnlera por di-
e h a IS causates en la respeCftivQcampana
electoral" podra solicltar l;ic'encia p 0 r el
termlno de sesenta (00) dlas. De 108 cua-
I.es 108 prtmeros treIn:ta (30) dias. seran
OO'OCieidtdOSr;in gooe de hllJberes y ,Ios res-
tantesbreiol1ta (3(}) diM, que deberan ser
InmecUato anted ores a Ia f,echa' del ado
elecclonat1o.seran concedido con goce de
haoberes, '
, Al"ticulo 3'1C?- Losagentes deI~gadlO6an-
te entldaJd.es gremia,les tendran de,r.echo.a
llcencla !por el termino de hasta cuatro (4)
dias mensuales con goce d,e ha·bCTIespara
conlC\UTiTa reuni.ones de las roi'mms.

Los Integr:antes de eom:lsion directiva ~e
Asomaclones ~ro.teslon.llJlesoon personerla
gremial wndran rioencla congooe de ha-
beres de hasta cu,atrb (4)dia:s mensuales
par,a asistir a reunlones de comisi6n direc-
Uva.

Pal"l\ que los cltados casos puedan ser
'considerados debera medlar, pec\l.do de In
ent1ldiad gremlalfijando objetoY tiempo
,de la reuni6n.

ArticUJ10389.- Las liocene'1asprevistas por
los articulos 359 y 36Q del presente Decre-
ta, seran otor8'llJdaspor el Poder Ejecutlvo.

Articulo 399.- ~II licenclas previstas
POl'el articulo 379 serani con~,eid:ida.spor 108
organismos d'e personal de 1as respectiVRS
areas. la prolT<Jgade las mi'smas s610 po-
dora. s e r auto,rizad,a mediante Resolucton
minister-ia,1.

ArtiJCulo 409.- En 10s casos enunci,ados
las soli~j,tuues de licencla'S se acoffipana-
ran de la documentaci6n que uc,redite el
caracter InvOiCado.

Articul'o 419.- La ol"epres,entaci6n Doli-
tiea a que 1,efieren los artl-cU!los359 y 369,
es la que se Heva a cabo ,en relaci6n CIQI1
Partidos Politicos con personeria juridlico-
politico reconoeida por la justicia electoral,

Articu,lo 429.- Las Asociaeion~s Grem'i'a-
les a las que refleren los wrticulos anterio-
res, son aquellas que cuentan Call el re-
conocimienoto de la autcrld'ad de aplica-
cIon de la Le'y Naclonal Nt? 23, &501, nor-'
tnatJva que g'e tendra en cuenta para fi-
jar Ius a;}ca,noces'de Ias representaciones in-
'{ocacias por 10s agentes que sollciten 103
beneflc!ios dcl' presente Decre,to.

Articulo 43Q.- Se podra ccnceder licen-
eia sin goce de ha!oores per un periodo de
hasta dos (2) anos, al agente que tenga
que reallzar estuidios. investigaciones 0 tra-
bajos de caracter' tecnlco, cientifico 0 ar-
tistlco 0 paJ."tici,paren oonoferencias 0 con-
greBos de 1a misma indole, 0 para cUoffiprir
activid,ades cu1turales, sea en eil pais 0 en
el extranjero.

Para telJl,-erderecho a esta Ikencla. el
a~ente debera regl~trar una antigiiedad, de
tres (3) anos continuos en la A'dministra-
dion PUblica Provi·nlCLa,l.

Art,i~uI'O449.-. La's licencla.;; a las que
se reHere el articulo 439 pO'dran ser con-
ood1fdascon gocede sue-Ido, POl' el termi-
no de hasta Un (1) ano, cuanrlo a juicio
de la Admtnistracion P u.bli c a Provincial
exlstan !probadas razonoes de intel'es publi-
co en el com.etido a cumpUr por e1 agente.
oeste a·ctue representa11'citoal pais 0 a la
piOvlincia.

CuanJdo s'e oonoodiese esta lic'(.'lloiaPOl"
el ,te rm 1node un (l) ano continuo. el
agente d,ebera COOllJprometersePOl' escri,to
a perma'q'ec,er en la Admlnistracion Publi-
ca ProvlnJC1aJ.po'r un IllJpsono infNior a un
(2) anos Cuand:o se conceldi,ese,por ter-
mino In/,erior a un (1) ano el Mlinistro 0
8ecretarlo del area. dC'Cildirasobre Ia oon-
venienCia de suscdbiralg'lin comllromi~o Y
el plazo de~ mi'smo.

Cuanldo se hu'bi,e,r,esuscr'~pto d <:\lUl-
promiso 'mencionado, su incumpllm~i-ento
originara la obligaci6n de req>onera la Ad-
ministraci6n, 108 su.eldJosque hurbiere per-
cibido durante el Iapso d.e la li(:encia, CO'Il-
forme'10 de-termin,e e1 Tribunal de Cuentas
d'e }.aProv'i.ilcia. ldimtleo tettIllperamento se
aplicara .si durante la vigenc!,a del compro-
miso sobrevinlere J.a expulsion d'el agente
J)Qrmztmes: disciopllnarLas.

La a.ooptacl6n de renuncia. no Uberara at
age n t e de Ia obligllJCl6npreceld'enternente
oonsignad'a.



Articulo -t5Q.~ Al'tll gtOIi1arde Ias rieenclaa
regli8das en los arti.cU!los4139 y 449, 1'9.soti-
·.citud debera curslLrse ~ velnte (20) diM
de anticl'Pacion a Ia fecha de Inlclac,i6n ad-
juntando toda Ill.documenta>C16nque mottva
La soUcitud.

A losefoot.os d-eeV8ilUlarel Int-eres pub1lCo
que jlWttfiqu·e el otorg.am'lento del beneft-
.cio, &eJ)Q1(lranrequerir las constancias que
se estlmen neoesariaS.

ArtiiCuIo-469.- All.agente que sea depor-
tista a,fldonado, y que como con&eeueucia
de su a.ct'i:vidad en este ord'en sea designa-
do para interv>enl.re.n i:arnpeonatos regiona-
les sel>ectivosdlispuestos por 108 organism>06
cO'IllIpetentesde su deporte, en 108 camtpOO-
natosargentinos, 0 para Inte:grar de1:egaclo-
nes .que figuren regular 0 habltua,lmente en
el ca1endario de· las organiza'Ciones lnterna-
ci'OuaIes,se Ie 'Poora -cQll1~,er Jlcencla esp-e-
d1a,ldeportiva para S'U!P're'Paracion y/o par-
tlcilpae'i6n en los mlsmos, con gooe integro
de haJberes. .

Articulo 47Q.- 'I'amlblen se podra otorga.r
l1ce'l1'claPOI' actlvldeJdes de,portivas sin goce
doehaberes:
a) Al agente que' en camcter de dirlgente

o representarite deba integral' Ins dele-
gad'On~s que partlciopen d~ las competen-
das mendonanasen ·artlculo 46Q•

'b) Al a,gente que dJeba partlc~'PaT necesa-
rlwm.ente en oong<re.soo.,a.samibleas, reu-
nionescursos u otras mall1lfest.aciones
vinc.ui\tli;das.con el deporte que se realicen
en el iP'flisoen ell extral1'j&o, ya sea co-
mo representan'tes de !ed.etaelones de-
portlvas reconocid:as 0 como ml-embro de
'1as organlzacl'Ones del 'deporte.

c) Al ageute que en earaeter de juez, ar-
bttr>o0 Jurado sea deslgnadopor las !e-
der8JciO'1lesuorgani'sm-os naciona~·l's. 'l'll-
terna'Ci-ona:t'es;par a ..interveni,r, en- e.se
C'OIliC'epto,en 10'ScamtPeonatos a 105 que

- se refieri! et articulo 469. . .
-d) ·.Allagen1JeqUlese desempefie como direc-

tor tec.nlco, entrenwdor 0 deba cumlPlir
!unclones referldas a Ill. a1Jenci.onpslco-
fislea del deportlsta, en los easos pre-
vistos por el all'ticulo 469.

A:rtiJculo 489.~Los 1,htel"esad'os'deberQlI
acoinipana.r c.ertJi,fieacloneXpediidapor la en-

·titctl9.0directrlz del roopectlvC/ d,ep'Orte, que
aor.edite su candiclon de aHclonado, et ca-
1"a.cterde su Interv-encI6n; actltvildad a desa-
noUar y dura-elfm de la mlSma.
, ~a llic:enclll, sera. contCte'dldapol" 100 se-

6.'01'00M1Jilimros0 Secretart<ls. Cu!llndo ex-ce-
·d.g;nde cinoo (5)dla;s corrioos POI'vez, 0 de
.trei'n1Ja (30) porano ealendario, IlLSotor-
gara al Poder Ejecutlvl>.

ArticUilo 49Q:-,-Se roncmera llcel1JClacon
, g·ooe de luuberes, pl>r'~l tennino de quince

(15) dia,s corrLdos, ·al agente llue eontralga
mabrlJnl9nlo legitl'mo, en virt.UJdtie I'M 1eyes
al"g'en:t1Il'as.La mimna p0dr8. utll'l2'Jll.rseIn-
mediatalIllJente antes l>d,espuesde la feeiha
de ina;trlm:onlo.

8eeonceideran dos (2) dias oo1Tldos a,l
agente CuY'05hljps contmlga·n ma·trlmonio
en 108termlnos preeedentes. .

En am;bos Cll:SOSdeberlin. presentarse las
pa.rtild,Q.iS-cI'Vilesrespectivas, al finallz.a·r e)
.peoriodo l'le-enciatorio.

ArtiCUlo 5()';>.- Be concederS. llcencia con
goce de haberes :por faJ.'lec.im.ientode fami-
Hares del agent-e, segun Ia sigulente esooia:
1. Del OOnJyuge,Mjo 0 h.lJastro, cuatro (4)

dias eorr1dos;
2. De ·pad're,s .0 pad.r:astros y hermanos 0

hermanastros, tres (3) dias corrldos;
3. Abuedos () nietos eonsll.i11·guineos.padre6,

hesJ."mQnos0 hiijos ipdlitieos, dos (i2l) dias
corrldos;

El agente debera. prelrenta>r a su reinte-
gro. :la partida de deif\uncion r~pectlva.

Articulo 5119. - El agente varon, cuy'a es_
ipOS3, fa;11ezca y tenga hi.joo men ores de
hasta siete ('1') afios de edad, tenldd. d'e-
relClhoa tre1nta (130) dtas corridos de U-
cencla con goee de haberes, sin pecjuioio
de Ill. que Ie correspoll'da par duello. Acre-
ditara tales cireunstancias, con la prese'l1-
ta'cion de las aetas de defunclon y naci-
miento, respecti:vamente.

Articulo 529.- Los agentes tendran de-
rectho a que se les faci\itc su concurrencia
a clase cUirsospracticos y toda otra exlgen-
cia d:e caracter Qlbliga·torioq'ue deban efec_
tuar en establ'oolmlentos O'fleia,leso incor-
porad'Os (,Nac1onales,Provinci.ailes 0 Munici_
pa:l,es), y en Escuelas Tecnk:as e Institutos
PrivadO's de Oalpacitaclon en que sea beca.do
POI' 1a AJdministraclOn PWbllicaPr.ov1ncill:l,
en horas colnci1d:entescon las de su turno
de tral'ba:jo. Para este fin se adBlJ)itara su
hara.r1o a aquellas necesitd'ades. Si esto no
fuera. posi.ble se Ie aeordara. permiso sin
perjuleio de la 'pertinente raposici6n ho-
raria.

-A los ef.ectos deil.pwrr.afo anterior debe-
ra presentar:

a) Certlfieado suscrlpto par autoridad
· ccm1petente, donde aoredlte su cO'll'dici6n
de estwdlJante en un d:etel'minatlo curso de
asistellcia obligatoria y horario que debe
cumpllr, con la Cmlstallcia de que nl> exis-
ten otroo que se e!ectuen fuera de las ha-
ras de su horwrio de traoojo en 1a Admi-
nlSil;raClL6nProvinci:ail.

b) Expresar que tiene como unica entra-
da. ellsueltdo de su cargo en la. Admin1stra_
ei6nPublica Provincla1.

.c) Firm-ar una d'edwraci6n juratda. por 1a
cool se obliga, a, informar il1meidia·tame<n-
te, todoClB.lInbioen su condicion de estu-
diante u horario, como as~mllStffio,.·que gl>-

· zara de 1a exenci6n e~Cllusivatffielltepal'a
· )os fines que se' han tenido en cuenta al
conClsde,r;),a.

Articudo 5139.- Los agellte.s que c>ursel1
estudios e'n establecimientos ofiuial1es0 in_
cDrfPOrados(iN.acionales,P,rovi.nei>aleso Mu_
nJcipa.les) 0 en Es'cueJ,as Tecnicas e Ins-
tltuto.s Privaidos d~ 08Jpacitaclou en 108que
sea, becaido per la Admlnistr:ael6n Plibliea
Provindwl, t-e nd·r a n dereciho a g9za.r de
fvanquicias 'POTexamenes, d-elbiendo pre-
sentar Ia.· de,b~dtaC1O'lllSbanclaotOl'g>\ldapor
1Ja8autorl.id:aldoesdellestlLbleelmiento educa-
cionall respectivo,por lOBplazos que se in-
dican:

a) Po,r examenes cOI'l'esponidientes a es-
tudl06 de n i vel terci,ario 0 post-grado:
veintiocho (i23) dias corridos por ano ca.-
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lendario El benefieio se>raacor<lado en pe-
riodo Q,ue no ecxe'dera.nde siete (7) dias
por .examen. .

,b) Por exwmenes cQrreEU>Ol11Jdie<ntesa- es-
tudio de nive! prim-arlo 0 secundall"lo: quin_
ce 0'5) dias corridos 'POr ano ca.}.end,a'rio,
acort:l,aidoQsen periddos Que no exced'eran
de tres (3) dias par cad'a exanum.

Be incluiran 10e examenes de ingreso a-
los establecimientlos cit'adoQs.

Los aglentes _Que d'eban integrar mes-as
examJnadoras. en 105 esbablecimientos que
menclon.a este al'ticuU.o,en caracter de do-
cente. en hor,l11rlocoincideu:te con el a'<l-
minis.tra:tiV'O. pOOran justJd'J1oarinasistep.-
das 'par tal motivo, hasta dace (1.2) dlas
por ailo calendario. presentanlClola canstan-
da <Ytol'gadapor La autori'da:d m~ma del
esta.blec1mlento, en 1a que Se debera 'P'reci-
sar el horario en Q,uetendra lugar el exa-
m·en. .

Articulo 54Q.-8e otorgaran tins (2) d',as
d'e licencia con gO'C'e de haiberes all agente
vaTon en raron del nacimiento de hljos;
deblendo 'preBentar ,pa,ra su justlflcacl6n la
re.speotlv,a aota de nacimiento.

.Artticulo 55Q.- Se justifieara. con goee de
ha-beres la ill'asistencl,a al tra.bajo e1 dIa
en que el agtente hiciera donacion de san-
gre, contra Ill. presentaci6n de la cons,tan-

C' cia respeetiva. , .
Articulo 56Q.--':'Be acor<i,adm. fl['Q,nquicias

POI"dias de viaje, en moon del Uso de 103
belIieficios c:oneedildosPOI"Los artieulos 189,
19q inc. b) Y 5()<;" punl\ios 19 Y 29 del I»'e-
tSleI1lbe Decreto, cuandlo el ag'.eD!bed\elb a
tmsJ:a'darse a IngaT dlsl1nto del de s-u re-
aidlfnela habitual:

La autorildad eompetente jusUficara. dias
de viaje con goce de hla:beres, teniendo en
<menta .las cireunslianclas del cas 0, y el·
'medlo de tl"aiIlaporte utHlzado:

a) hasta un maximo de cuatro (4) dias
al el lugar a:1que eolagente hubbere debido
traslada.rne d i s ta r a mas de oohooilEmtos
(8100) lema.

En todos 105 casos en que soUcLteIll. Jus-
t'ificaei6n a 19. que se reflere eate articulo,
el ag:ente debers. ,presentar ademA.s de las
constancl8:s ipertinentes an. heClho que mo-
tiYa la lieeneia (partid.a de defunei6n -
certlfl.caei6n medica oUcial) 11l$siguietntes:

-Oerti!fi'tlaolim pd11eial que acredite el
traslado.

-iF r o.b a n za documenta:l del tnletdlode
trau.."'PO-r.te utHd2iad'O.81 se tr,a:tare de auto-
movtlpail"tlcula,r, eO. certiJfleado ,p01 ic 1,a 1
acreldltara tam.bien el numero de chalpa
<patente del velhieulio.

B010 ,pddTan justiif}(:all'Sedias d'e viajepor
Ilas ca-usa,Jiesmeneionadas una vez 'por afio
cal~nda'1'io.

Articulo o'7Q.- POI oausas no pre'vistas
en el presente Decreto y supeldita:das a ra-
zon~ de servieio lJXlid'ra.naeottl'arse lieen-
cia sm goce de haberes; poI' mativ<lSex-
oopclonllJ'les debidamente d'OCumentad<lS,
conforme 'las slguienrtes reg'la:s:

1 En €IItl'anS'CuTSOde cada decel"1iopor
un 'termino de seis (6) meses que 'P'b;id.n
fraecionarse en dos ('2) pe-r!od-os.La con-
cesi6n de-bera ser ere'Ctuad'3;POI el SUlPerior
deil Wrea respectiva (Ministro-Secretario).

,En casos de fuerza ma.yor 0 graves asuu_
tos d,e familia deb~d'amente cQmprobados,
se poki'l'a conceder cua'nd·o el agente ha'YR
agotado 10'8sels ({n meses previstos -para e1
decenio, _licencla sin sueldo ·por el termino
de dos (2) meses mas.

Par:a gozar de est as licencias el aglente
debera a.c>reditar una actlvi!daid c<Jntinua.
de un (1) ailo en la Adrminlstl'.a'Ci6nPUljlI-
ca Piravincia.l.

,2.- Licenci,a extraor.d1na.ria sin goce de
halberes -por un termino no superior a un
(1) ailo, a CO'lllCed'er,por el Pader E}eeutlvo,
en 105 caso's en Que Sf hubieren agotado
la'S JPl"evistas por el aparta:do 1<;»,cuanldo
ca'Ul~asde'bh:l.amente fundadas asi 10 justi-
fique:n.

.Art.iculo 589.- Podran juSitiificarse ex-
c€1PCionalmente con goce de haberes, las
inas!stencla:s en !'as que ~l agente incum:e_
re ;par razones, que a jui.clo de la autori-
d-ad ooncerlJente. sean atJen'dU:Aes0 de fuer-
Za ma·yor, inclusive fenomenos meteorolo-
gicos, las que no ,podra.n eX'Ceder de dos
(2) dias en e:l mes, no doe seis (6) dias por
ailo eale'11(lnrlo,lag a,usencla'S d'e la indole
sefta.lJada,podran se'r d'esconta!das del ter-
mino de la licenc1a anual 'por vacaciones,
hasta un maximo de diez (1'0) dias.

IA;rticUllo59Q.- Las licencias y franQulci.as
cOlDl!P1'en'dldasen el opflesente regimen se-
ran atOrg'aldas por la Direcc:l6n Generail de
A:dmlnlstraeiol1 de Personal, con eXcelPCl6n
de 10&·casos en que se ha previsto su con-
cesion POl' atra autoridad.

Las liceneias regla.Qa8 por 1015 Articulos
439 y 449, seran concedld.a.s por 103 sefiores
Ministrcs 0 Secreta-riGS,cuando excedan de
e;nco ('5) dias eorridos .poor vez, y de veinte
(20) dias en el ano calenidario.

Articulo 6OQ.- La autorldaid concedente
que'd>afa'cultad'a pam l1mltar las ilce'nclas
a solleituld del inter.esado 0 por neeesldadoes
del servicio.

En 108casosde lieencla pOl" enfermedad:
aI\ticulo 1'()QJ2 y 111?,debera eX\PCdirsepre-
vlamente ell Od"ganlsmode eonbra~or me-
dioo.

Artkulo &IQ.- Toda ausencla en la que
Incurri-ere el agente, debera. ser justHlca-
da por a'pHeacl6n dell presente regim.en de
Uceneia. En tddos 106 ea.SOS,sMVOfuerna
ma'Yor debidamente aeredltada, ei agente
de>ber9.dar avisod!f'Iltro de la primera hora
de la fijada pa.Ila 8U ingreso, de 1a causa.
Que motlvo I,ll, inaslst'eneia. Si se hubie:re
omitido Ill, comunlcaci6n respectirva, la tn-
asistencia poldra. ser conslderad.a como in-
just11l.cada, aim cuan'do se presentaren las
constancias requerl'das encada caso, sin
perjuiclo de las saneiO'nes que cOt'respon-
dan:

.Los agentes que Se desempeilen en ;la
Admlnistraei6n :Plil,Uea Provinclal en ho-



r-aJriovespe t1tino, que inasistieren at servi-
cia 'Por causa de enferrne!dald deberan co-
man,iear es.ta, circunstancia, dentro de la
.primora hora fl.jQldapa,ra el inlclo de 1:a
jornada ha.bitual ma,tutina de tareas en la
AJdminlstracion PUblica Provincial (7.00
hs.), salvo causa de excepcion debidamell-
te ae,redltatl'a.

-La comunl.cI1cl6n se efectuara. a la repar_
tici6n d'e la que dependa, 0, en sUd'ooecto,
a.l Or:ganlsmo Sectoriail de Persona!! del
area que corresponda.

En 108 CMOS excapclonales, en que fuere
justi:fica.ble la fa'~ta d'e aviso en cst.e ter-
mlno, la Sec!I'ctwria General de 1a Oobe,rna_
c I 6 n reglamentaria, conforme el articulo
27'9del presente Decreto, el trlimi.te respec_
tivo.

A~ fll2"ll.- Los OO'lJlllhl08 prevlstos
pore} regimen de llcencla para elperso-
na1 'de la A'drnlnlstraci6n P,.UibUca.provin-
dB/I, se comlpwtM'an en dias corridos, salVO
Q'ue €X'pres,amente se dispusiere 10 contra-
rio.

:Articulo 6139.- La. Secretaria Genera'! de
la Go:be,rna.ci6n, a t r a v e S' dell or,ganismo
competente, entend-era. en 10 relativo a Ii
inteI1pretaci6n 0 ae1la;rwc16nde las mamas
caotenld-as en el presentle regImen, 11 fin
de un~form8ll' 10s crlterlos de RplicacI6n ..

Articulo 649.- La comlpetencla as~gnada
en esta r.eglamentacl6n a 10& senores Mi-
nistr,os d'C!beconsi'<i'erarse extenslva a 10s
tltu'loa:resde OrganIsm os de 1:aOOnst1ituci6n,
Seer-etarlos de la Gobernaci6n.

DTO. N91986 (27.11.91)
AlrticU'lo 19.- J)eclarase en d:Lsa>ontbm-

d.aJd, por eI).temnino de des (,2) meses a
pwrt!r de In. fedha. dal preS'ente Decr-eto, al
agente Blanco, Francisco ALberto (M.iL NQ
12.'04'7.'700 Cla&e 1956), .cargo Orlentndor
de Recte'acl6n, Caltegori.a3-A del Cenko
Geriatrico de Trekw _ Sub6ecreta'l'ia d'e1
MenOr y Ill.F.amllia Min!sterio 'de Bienesta·r
Socia'l, €In 100 termlnos d'e 108 articulos 49
y 109 de Ja Ley 3&3'0,11.ped1ldo del intere-swd'O.

-Articulo 29. At termino del periOldo de
dilslponlbHilda'<idLqpuesto pOl"e1articulo pre_
ce'dente el agente eesara. en sus funeiones
y se 1e ..abonara. }a In'<iemnizaci6n,por seis
(6) aftos, sels ('6) meses y cuBltro (4) dins
de semelos aJCT6tUtwdos, en 108 terminoo
del artic\ilo 69 ode la Ley 0030 y ar~),culos
1Q; 39 Y 49 del Decoreto N9 3l2~1~1.

»TO . .Nq 1987 (27.11.91)
Articulo 1Q.- Declarase en d-iSlponibiU-

dad, PlJII.' el termino de des (12)mesas a par_
tir doe Ill, fecna. del preset11te Deereto, al
a~nte (Mall'tinez, Juan Ca,rlos (M.I. N9
108.100. 'l'63 O1a'Sle 1966), ca.rgo Chmer, Da-
tegoria. 4-iA'del Oeilitro Gerhitrico de Tre-
]oew_ Subsecreta.ria delM~ory Ill.FamLlia

Ministerio de Bienestar Social, en 105 ter-
minos de los articulos 49 y 109 de Ill. Ley
N9 3630, a pEl-didodel interesado. .

Articulo 29.- Ail termino del penodo de
dlsponlbiHdad dispuesto pm: el articulo pre_
cedente 121 agcnte cesara en sus funclones
y se Ie abcmara la ind!emnizl\JC16nde OUI1-
tro (4) auO'S, doce (112)mes-es de servicioli
acredHa'Clcs, en los termln08 del a:rticulo 6Q

de la Ley N9 3I6t3JOy articulos 1Q; 39 y 4Q
del Decreta N9 312919'1.
DTO. N9 1988 (27.11.91)

_ArtiCUlo1Q.- Dedlarase en disponLbili-
dad, pc'r e'l termino de seis (6) meses a
Ipartlr de In fOOhadel presente Decreta, al
agente Gallartd'o, Julian (M.[. iN97.181'3.'lOO
clase· 19~). oargo Oficla:l Superior AJdml-
nistrativo, OOdi.go3-'001 Clase I, Caotegoria
14 del Agrupamiento 'Ilecnico Admini&tra-
tivo, dependi,el1te del Instltuto Provincial
de Lcteria y Casinos, en 108 termlnos de
108 arUculos 49 y 109 de la L~ 3630,·a pe-
dildo del il1lteresaJdo.

Articulo 29.- Al termino de.l pell'iodo de
disponib1liida'dIdlspuesto p(}r el articulo pre_
cedente el agente resara en sus f'l.ll1clones
en 108 terminos del artiCUlo 99 de Ill. Le~
N9 3630 y art.iculo 1Q del Decreta N9 3'29191.

CORPORACION IDE FOMENTO
DEL CHUBUT

Resoluci6n N9 1338191
ltawson, 02 de dlclem'bre de 199'1.

VIS'OO: .
El Expte. Neo. 347167OCIH., las Reso-

luclcnes Nro. 213i5jSOCOH., 0518176CCH., Y
SUS modllflcatorias, y;
OOlNiSEDElRiAiNiDO: .

Que, m.ediante In Resolu,ci6n Nro. 235190
OOH, se RprobO el .proyecto de radicacl6n
de la firma E1cpr.esoCiuta Azul S.iA.C. y
A. en eo! Parque In'dustrlailLivtano de Pucx_
to Msodryn, y s-e lie wdjU'd'!JC6eolLote 1'6bodel
Ma"c1zo 5;

Que, can feoha 4 de enero de 1991 fue
suscrlp.to ell. Baleto de ComlP'raventa;

Que, hta,b~ellldo,vencldo el 1>1,a"l0para el
pagO de -1a le'r. cu.ota sin que fuc,ra efll!c-
~ur.do e1 mismo, laeIl1!presa se noUfie6 que
deobe-riaabonar el totall de la deud'a en un
pl'a20 de 3'0 dita,g corrild:oo, de acuerdo a
10 establoecldo -en la c11ausula tere~lra del
Boleto de Cclmlpra,vel1'ba;

Que, eill iOSlpecei6nrealizada e,l :n de no_
viembre de 1-9'9il,se cOllstato que Ill. em-
presa noha efecluado inicio d'e obra, 111
c€triCadop2'ri:metrail;

Que, tra11'scurrld-o, ell plazo otorgado pa-
ra ca.nce-Iarla deuda, 1a miSD1l\l. no fue abo.
nada.

Que, de acuerdo a Ila legls'laci6!11vigente,
ante 105 Incul11lplim1.entosincurrldos, co-
rresponde Ill. l"Est.>i816ndel BoJieto de Ccm-
PUll.V'en ta; ,


