
REPUBliCA ARGENTlNA
PR0f,7NCIA DE CHUBfJT

MUNICIPALIDAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJO DEUBERANTE

Tel/Fax. 02945-499096

ORDENANZA N° 613/04

VISTO:
El Articulo 60° inciso 6, de la Ley 3098 de Corporaciones

Municipales; y

Que, se hace necesario norrnalizar la Planta Perrnanente de recursos
humanos del municipio.

Que, mediante Ordenanza N° 431100, este Concejo aprobO la
recategorizaci6n del personal de planta pernlanente.

PORELLO:
EL HONORABLE CONCElO DELTBERANTE DE EP1TYEN

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1°: Apruebase el Esca1afon para empleados de la Municipalidad de
Epuyen, que como Anexo T,se adjunta y fonna parte de la presente.

Articulo 2°: Apruebase la recategorizaci6n del Personal de Planta Pennanente
que C01110 anexo II, fOffila parte de la presente.

Articulo 3°: Registrese, Comuniquese, Cumplido, Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELffiERANTE
DE EPUYEN A LOS D CISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
CUATRO.

~
GuiIlenna Melipil
Presidente H.C.D



REPUBUCA ARGENTINA
PROHNClA DE CHUBCJT

MUNICIPAL/DAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJO DEUBERANTE

Tel/Fax. 02945-499096

CAPITULO I:
REGIMEN ESCALAFONARIO MUNICIPAL, DEFINICI6N Y

ARTICULO 1°: Se entendera por regimen escalafonario al conjunto de normas
relativas al ordenamiento y clasmcacion del personal municipal1-a la evoluci6n
de su carrera administrativa.

Se encuentra incluido en este regimen escalafonario el personal
de planta permanente y aquellos que integren la planta temporaria.

ARTICULO 2": El presente Escalaf6n esta ca".tuido por categorias
correlativas enumeradas de 3 a 20, inclusive.

CAPITUW II:
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE INQRESO

ARTICULO 3°: Para el ingreso a la administraci6n municipal se requerira:
a) Ser Argentino nativo 0 por adopci6n con un minimo de dos

atlos de residencia en la localidad.
b) Ser mayor de edad y tener un m3.ximode 45 atlos.
c) No tener otro empleo nacional, provincial, 0 municipal.
d) Acredit;ar,'haber cumplido como minimo, el cicio primario.

ARTiCULO 4°: El ~,tendra lugar cuando se realicen 10s concursos
abiertos, segUn 10reqillera la naturaleza de la funci6n.

ARTICULO 5°: El personal ingresara por la categoria inferior, salvo aquellos
casos en que se estable7.Can, especHicamente , otras nonnas en el pl"esente.

CAPITULO 6°: A los efectos del presante escalaf6n, los titulos que sa detallan
a continuaci6n. tendra el siguiente significado:

a) SINDICATO: Indica el Sindicato 0 Asociaci6n gremial
:Municipal.

b) AGENTE: Indica el personal que presta servicio en la
Municipalidad en todas las carreras.

c) CARERAS: Cargos y funciones esca1afonados de un
conjwlto de agentes agrupados, por la indole similar de sus
tare as , en una rama 0 grupo determinado. Se est:ihlecen la..q
siguientes carreras:
Personal de Gabinete
Personal Profesional
Personal Tecnico Administrativo
Personal de Servicios Generales.

d) CATEGORfA: Es la ubicacion de 10s agentes en sus
respectivas funciones.

e) CLASE: Es la ubicacion de 10s agentes en sus respectivas
categor1as, en base a la antigiiedad y califi.caci.6n. Se
identificaran mediante numeros romanos.
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t) ASCENSO: Es el paso de un agente de una categoria a otra
supel"ior. de acuerdo a 10s resultados de los concursos.

g) PROMOCI6N: Es el paso de un agente de una categoria a
otra superior, de acuerdo a los resultados de 10s concursos.

h) CALIFICACI6N: Es la apreciaci6n cualitativa del agente.
i) VACANTE: Son los cargos previstos en la planta fWlC.•ionaI,

sin cuhrir.

CAPITULO IV:
DE LAS CARRERAS:

ARTicULO 7': Los agentes seran encasillado8 segUn la funcion que
desempeften, en las siguient.es Can-eTas:

a) PERSONAL DE GABINETE
b) PERSONAL PROFESIONAL
c> PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
d) PERSONAL SE SERVICIOS GENERALES

A) PERSONAL DE GABlNETE:
a) Personal sin estabilidad. Comprende las categOr1aS 18 a 20,

inclusive.
CATEGORiA 20: SECRETARIOS
CATRG-ORfA 19: SUHSRCRRTARTOS Y ASRSORRS
CATEGORiA 18: DIRECTORES

b) Personal con estabilidad.
CATEGORfA 16: Comprende exclusivament.e la
DlRECCI6N DE TIERRAS Y CATASTRO.

B) PERSONAL PROFESIONAL: Comprende las Categor1as 15 a 16, inclusive.
CATEGORIA 16, Clase III, DIRECTOR
CATEGORfA 16, Clase I, JEFE DE DEPARTAMENTO.
CATEGORfA 15: JEFE DE DEPARTAMENTO INGRESANTE.

Incluye al personal que posee titulo universitario y desempeiie funciones
propias de su profesi6n.

C) PERSONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO:

Comprende las categorias 10 a 14, inclusive. EI ingreso a este agrupamiento, se
producira por la categoria 10.

a) TECNICO
b) ADMTNTSTRATTVO

a) Este agrupamiento comprende:
.El personal que realiza tareas de saneamiento, construccion y/o
conservacion de muebles. maquinarias, edificios, instalaciones. automotores.
-Choferes de vehiculos livianos.
·Choferes de vemculos pesados (camiones, omnibus, tractores y/o
maquinarias viales)
-Sel'a requisito indispensable la aprobaci6n de pruehas de competencia para
el ingreso de estas categorias .

b) Este agrupamiento comprende el personal que.
-realiza tareas administrativas y contahles que posea titulo hahilitante y/o
poseer 10s conocimientos basicos.

- EI ingreso alas categorias 13 y 11 sera por concurso de antecedentes y
oposicion.

D) PERSONAL DE SERVICIOS GE~TERAT.ES:
Comprende las categorias 3 a 9.
Este agrupamiento comprende al personal que realiza tareas vincu1adas a:
limpieza, maestranza, recolecci6n dE}/o~os, cuidado del cementerio y
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La carrera del personal tecnico·administrativo estara integrada por dos
grupos:

PERSONAL DE EJECUCION
PRRSONAL DR SUPRRVISTON

PERSONAL DE EJECUCION: Estara constituido por los agentes que
desempefien tare as administrativas. complementarias. auxiliares. que no
impliquen toma de decisiones y dependen del personal de supervision.

Los requisitos para el ingreso son:
Ser mayores de 18 afios .
Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.
Poseer titulo 0 sin contar titulo habilitante, desempefie funciones propias de la
especialidad para las cuales se requiera el titulo respectivo.
Este grupo estara comprendido entre las categorias 10 a la 14, inclusive.

PERSONAL DE SUPERVISION: Estara constituido por 108 agentes que
eje-r7.an funciones de fiscali7.aci6n, o-rgani7.aci6ny asesoramient.o, a fin de
aplicar las politicas gubernamentales, Ordenanzas, Re80luciones y
Disposiciones reglamentarias y manejar informacion que pueda ser usada en
decisiones de politica a nivel del Departament.o Ejecutivo.

Los requisitos para el ingreso son:
Se mayor de 25 aiios.
Poseer titulo universitario 0 terciario.
Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.
Este grupo estara comprendido entre las categorias 15 a 16, inclusive.

PERSONAL DE EJECUCION: Ingreso por categoria 3.
Ser mayor de 18 aftos.
Ayudante, peon Categoria 3 a la 6, inclusive.

Implica la ejecucion de tareas simples y rutinarias afines: ordenamiento y
retiro de materiales y herramientas, utilizacion de herramientas, y realizar
tareas circunstanciales si las necesidades 10 exigen, y con el fin de promover su
capacitacion en el oficio, sea capaz de realizar trabajos superiores a su nivel
bajo control de sus superiores.
:MedioOficial Categoria 7 a la 12, inclusive.
Deben poseer conocimiento basicos y practicos de su especialidad, tomar
decisiones con criterio propio, en base alas instrucciones recibidas para
solucionar imprevistos que en el desarrollo de las tareas, se puedan presentar.

Oficial Categoria 13 a la 14, inclusive.
Implica la realizacion de cualquier trabajo del oficio. Deben saber interpretar
croquis, pIanos u ordenes y mantener contacto con sus superiores para la
colaboraci6n y aprobacion e ediciones 0 trabajos.

ARTICULO 8°: La remuneraci6n del agente se compromete delsueldo basico
correspondiente a su categoria y de los adicionales generales y particulares
que correspondan a su situaci6n de revista y condiciones especiales.

ARTICULO 9°: BONIFICACION Pq~DAD: Estaretribucionquese
ot.orga al personal en funci6n de ..~. aftos ~~~TVicio en empleos publicos
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municipales, provinciales y/o nacionales, debidamente reconocidos, se abonara
aplicando el porcentual del 1% del sueldo basico de la categoria 16.

ARTICULO 10°: ADICIONAL POR TITULO: Esla retribucion que se otorga a
10s agentes que presenten titulo Secundario, Terciario y I 0 Universitario,
compatible con la funcion.
Este adicional se calculara en un 25% del sueldo basico del agente.

ARTICULO 11°: ADICIONAL POR UBICACION GEOGRAFICA: Es la
retribuci6n que se otorgara a t.odos10sagent.es. Rl mont.osera fijado por el
Concejo Deliberante.

ARTICULO 12°:ADICIONAL POR PRESENTISMO: Se abonara una sumafija
determinada por el Concejo Deliberante, a tod08 108agentes.

ARTICULO 13°: ADICIONAL POR BLOQUEO DE TITULO: Se abonara a
aquellos profesionales que resulte incompatible su profesi6n con el ejercicio de
sus funciones.
El porcentaje abonar sera establecido en un 50% del sueldo basico del agente
mas la antigUedad .
CAPITULO VI: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 14°: Se establece que 10s sueldos basicos de cada una de las
categorias seran movibles y no podran ser inferiores al salario minimo y vital y
mow que fije el Pader Ejecutivo Nacional.

CAPITULO 15°: A los efectos de reglamentar este Escalaf6n, se creara una
comisi6n, segUn determine el Concejo Deliberante, dentro de 10s treinta dias
conidos de aprobado el presente.

ARTICULO IfY': COMPENSACION POR SUBROGANCIA: Consistira en el
pago de la diferencia entre la remuneraci6n de la <,.at.egoriaque revlst.e el
agente y de la categoria superior que remplace .
Son requisitos para el pago de la subrogancia:

a) Resoluci6n municipal acordando el cargo y ftmci6n que subroga.
b) Que, el cargo se encuentre vacante 0 el titular se encuentre ausente

por un periodo continuo y no inferior a quince mas.

ARTICULO 1r:Para los ascensos automaticos que indique cada agrupamiento
se podrfl acceder siempre que el agente haya demostrado:
a)Espiritu de superaci6n
b) Puntualidad
c) Asistencia
cO Eficacia en el cumplimiento de sus funciones.
e) Rapidez y calidad de los trabajos realizados.

~.

Guillerma Melipil
Presidente H.C.D


