REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE CHUBUT

MUNICIPALIDAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Tel/Fax.02945-499096

ORDENANZA N° 613/04

VISTO:

El Articulo 60° inciso 6, de la Ley 3098 de Corporaciones
Municipales; y
CONSIDERANDO:

Que, se hace necesario normalizar la Planta Permanente de recursos
humanos del municipio.

Que, mediante Ordenanza N° 431/00, este Concejo aprobé la
recategorizacion del personal de planta permanente.

Que, se hace necesario formular una reforma del mismo.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1°: Apruébase el Escalafon para empleados de la Municipalidad de
Epuyén, que como Anexo 1, se adjunta y forma parte de la presente.

Articulo 2°: Apruebase la recategorizacion del Personal de Planta Permanente
que como anexo II, forma parte de 1a presente.

Articulo 3°: Registrese, Comuniquese, Cumplido, Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE EPUYEN A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
CUATRO.
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i Guillerma Melipil
[ Presidente HC.D
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REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE CHUBUT

MUNICIPALIDAD DE EPUYEN

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Tel/Fax.02945-499096

ANEXO 1

CAPITULO1:

REGIMEN ESCALAFONARIO MUNICIPAL, DEFINICION Y
ALCANCE.

ARTICULO 1" Se entendera por régimen escalafonario al conjunto de normas
relativas al ordenamiento y clasificacién del personal municipal y-a la evolucién
de su carrera administrativa.

Se encuentra incluido en este régimen escalafonario el personal
de planta permanente y aquellos que integren la planta temporaria.

ARTICULQO 2°: El presente Escalafén esta chystituido por categorias
correlativas enumeradas de 3 a 20, inclusive.

CAPITULO II:
NDICIO GENE DE RESO

ARTICULQ 3" Para el ingreso a la administracién municipal se requerira: -
a) Ser Argentino nativo o por adopcién con un minimo de dos
afios de residencia en la localidad.
b) Ser mayor de edad y tener un maximo de 45 afios.
¢) No tener otro empleo nacional, provincial, 0 municipal.
d) Acreditar, haber cumplido como minimo, el ciclo primario.

ARTICULO 4° El i ' tendra lugar cuando se realicen los concursos
abiertos, segin lo requiera Ia naturaleza de la funcién.

ARTICULO 5°: El personal ingresara por la categoria inferior, salvo aquellos
casos en que se establezcan, especificamente , otras normas en el presente.

CAPITULO 6°: Alos efectos del presente escalafén, los titulos que se detallan
a continuacién, tendrai el siguiente significado:

a) SINDICATO: Indica el Sindicato o Asociacién gremial
Municipal.
b) AGENTE: Indica el personal que presta servicio en la
Municipalidad en todas las carreras.
¢) CARERAS: Cargos y funciones escalafonados de un
conjunto de agentes agrupados, por la indole similar de sus
tareas, en una rama o grupo determinado. Se establecen las
siguientes carreras:
Personal de Gabinete
Personal Profesional
Personal Técnico Administrativo
Personal de Servicios Generales.
d) CATEGORfA: Es la ubicacién de los agentes en sus
Al respectivas funciones.
=} e) CLASE: Es la ubicacién de los agentes en sus respectivas
"; categorias, en base a la antigiiedad y calificacién. Se
identificaran mediante nimeros romanos.



) ASCENSO: Es el paso de un agente de una categoria a otra
superior, de acuerdo a los resultados de los concursos.

g PROMOCION: Es el paso de un agente de una categoria a
otra superior, de acuerdo a los resultados de los concursos.

h) CALIFICACION: Es la apreciacién cualitativa del agente.

1) VACANTE: Son los cargos previstos en la planta funcional,

sin cubrir.

CAPITULO 1V:
DE LAS CARRERAS:

ARTICULO 7% Los agentes seran encasillados segin la funcién que
desemperien, en las siguientes Carreras:
a) PERSONAL DE GABINETE
b) PERSONAL PROFESIONAL
¢) PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
d) PERSONAL SE SERVICIOS GENERALES
A) PERSONAL DE GABINETE:
a) Personal sin estabilidad. Comprende las categorias 18 a 20,
inclusive.
CATEGORIA 20: SECRETARIOS
(‘A’l‘F‘(rORfA 19: SUBSECRETARIOS Y ASESORES
CATEGORIA 18: DIRECTORES
b) Personal con estabilidad.
CATEGORIA 16: Comprende  exclusivamente la
DIRECCION DE TIERRAS Y CATASTRO.

B) PERSONAL PROFESIONAL: Comprende las Categorias 15 a 16, inclusive.
CATEGORIA 16, Clase ITI, DIRECTOR
CATEGOR!A 16, Clase I, JEFE DE DEPARTAMENTO.
CATEGORIA 15: JEFE DE DEPARTAMENTO INGRESANTE.
Incluye al personal que posee titulo universitario y desempefie funciones
propias de su profesion.

C) PERSONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO:

Comprende las categorias 10 a 14, inclusive. El ingreso a este agrupamiento, se
producira por la categoria 10.
a) TECNICO
b} ADMINISTRATIVO
a) Este agrupamiento comprende:
‘El personal que realiza tareas de saneamiento, construccién ylo
conservacion de muebles, maquinarias, edificios, instalaciones, automotores.
-Choferes de vehiculos livianos.
‘Choferes de vehiculos pesados (camiones, o6mnibus, tractores y/o
maquinarias viales)
-Sera requisito indispensable la aprobacién de pruebas de competencia para
el ingreso de estas categorias .
b) Este agrupamiento comprende el personal que.
‘realiza tareas administrativas y contables que posea titulo habilitante y/o
poseer los conocimientos basicos.
- El ingreso a las categorias 13 y 14 sera por concurso de antecedentes y
oposicion.
D) PERSONAL ERVICIOS GENE S:
Comprende las categorias 3 a 9.
Este agrupamiento comprende al personal que reahza tareas wnculadas a:
limpieza, maestranza, recoleccién de/ ’f_’_”« i
atencidn al puablico, ‘




ANEXO 11

La carrera del personal técnico-administrativo estard integrada por dos
grupos:

PERSONAL DE EJECUCION
PERSONAL DE SUPERVISION

PERSONAL DE EJECUCION: Estara constituido por los agentes que
desempefien tareas administrativas, complementarias, auxiliares, que no
impliquen toma de decisiones y dependen del personal de supervision.

Los requisitos para el ingreso son:

Ser mayores de 18 afios .

Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

Poseer titulo o sin contar titulo habilitante, desempefie funciones propias de la
especialidad para las cuales se requiera el titulo respectivo.

Este grupo estara comprendido entre las categorias 10 a la 14, inclusive.

PERSONAL DE SUPERVISION: Estara constituido por los agentes que
ejerzan funciones de fiscalizacion, organizacion y asesoramiento, a fin de
aplicar las politicas gubernamentales, Ordenanzas, Resoluciones y
Disposiciones reglamentarias y manejar informacion que pueda ser usada en
decisiones de politica a nivel del Departamento Ejecutivo.

Los requisitos para el ingreso son:

Se mayor de 25 afios.

Poseer titulo universitario o terciario.

Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

Este grupo estara comprendido entre las categorias 15 a 16, inclusive.

PERSONAL DE EJECUCION: Ingreso por categoria 3.

Ser mayor de 18 afios.
Ayudante, pedn........cccccevevreeeeevveiierinirerererennnns Categoria 3 a la 6, inclusive.

Implica la ejecucién de tareas simples y rutinarias afines: ordenamiento y
retiro de materiales y herramientas, utilizacién de herramientas, y realizar
tareas circunstanciales si las necesidades lo exigen, y con el fin de promover su
capacitacion en el oficio, sea capaz de realizar trabajos superiores a su nivel
bajo control de sus superiores.

Medio Oficial......cccoveeivirriiiriieiiiiniieeeiee e Categoria 7 a la 12, inclusive.
Deben poseer conocimiento basicos y practicos de su especialidad, tomar
decisiones con criterio propio, en base a las instrucciones recibidas para
solucionar imprevistos que en el desarrollo de las tareas, se puedan presentar.

Oficial...ccooviiiiiiiiiiiririrceee e e e e eeeens Categoria 13 a la 14, inclusive.
Implica la realizacién de cualquier trabajo del oficio. Deben saber interpretar
croquis, planos u 6rdenes y mantener contacto con sus superiores para la
colaboracién y aprobacién e ediciones o trabajos.

CAPITULO V: DE LAS REMUNERACIONES Y ADICIONALES

ARTICULQO 8" La remuneracion del agente se compromete del sueldo basico
correspondiente a su categoria y de los adicionales generales y particulares
que correspondan a su situacién de revista y condiciones especiales.

ARTICULO 9°: BONIFICACION PO(M‘%EDAD' Esta retribucion que se

otorga al personal en funcién de Iﬁs afios 3&’ \f.emmo en empieos publicos
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municipales, provinciales y/o nacionales, debidamente reconocidos, se abonara
aplicando el porcentual del 1% del sueldo basico de la categoria 186.

ARTICULO 10”: ADICIONAL POR TITULO: Es la retribuciéon que se otorga a
los agentes que presenten titulo Secundario, Terciario y / o Universitario,
compatible con la funcion.

Este adicional se calculara en un 25% del sueldo basico del agente.

ARTICULO 11°% ADICIONAL POR UBICACION GEOGRAFICA: Es la
retribucién que se otorgara a todos los agentes. Kl monto sera fijado por el
Concejo Deliberante.

ARTICULO 12°: ADICIONAL POR PRESENTISMO: Se abonara una suma fija
determinada por el Concejo Deliberante, a todos los agentes.

ARTICULO 13”: ADICIONAL POR BLOQUEO DE TITULO : Se abonara a
aquellos profesionales que resulte incompatible su profesién con el ejercicio de
sus funciones.

El porcentaje abonar sera establecido en un 50% del sueldo basico del agente
mas la antigiiedad .

CAPITULO VI: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 14° Se establece que los sueldos basicos de cada una de las
categorias seran movibles y no podran ser inferiores al salario minimo y vital y
mdvil que fije el Poder Ejecutivo Nacional.

CAPITULO 15 A los efectos de reglamentar este Escalafén, se creari una
comision, segun determine el Concejo Deliberante, dentro de los treinta dias
corridos de aprobado el presente.

ARTICULQ 16°: COMPENSACION POR SUBROGANCIA: Consistira en el
pago de la diferencia entre la remuneracién de la categoria que reviste el
agente y de la categoria superior que remplace .
Son requisitos para el pago de la subrogancia:
a) Resolucién municipal acordando el cargo y funcién que subroga.
b) Que, el cargo se encuentre vacante o el titular se encuentre ausente
por un periodo continue y no inferior a quince dias.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES TRASITORIAS:

ARTICULO 17°: Para los ascensos automaticos que indique cada agrupamiento
se podra acceder siempre que el agente haya demostrado:

a)Espiritu de superacién

b) Puntualidad

c) Asistencia

d Eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

e) Rapidez y calidad de los trabajos realizados.
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