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REPUBLICA ARGENTINA

PROVINCIA DEL CHUBUT

MUNICIPAL/DAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJODELIBERANTE
Tel. 02945-499096 FAX..02945-499040

ORDENANZA N° 472/02

VISTO:
La Ley de corporaciones Municipales 3098 y el convenio marco entre la

provincia de chubut y la Municipalidad de Epuyen para la implementaci6n del
programa de Jefes de Hogar, y;

CONSIDERANDO:
Que, por el precitado convenio, se pretende como fm Ultimo atender a la

emergencia ocupacional declarada en el Articulo 1, del Decreto mo. 165/2002.
Que, la orientaci6n respecto a la emergencia ocupacional, apunta

especificamente a atender ajefes de familias en situaci6n de pobreza.
Que, a los fmes de su implementaci6n el proyecto crearia un consejo

r-' Consultor provincial, compuesto por los representantes de los trabajadores, los
empresarios, las organizaciones sociales, y las organizaciones confecci6nales con
actuaci6n en la jurisdicci6n de la PROVINCIA, con las facultades que detalla el
articulo tercero y asi mismo la municipalidad, con la misma modalidad que la
provincia, creara un consejo consultivo local con las especificaciones que establece el
articulo quinto del convenio sometido a estudio.

Que, las determinaciones que efecma el convenio respecto a la competencia
de la Provincia, como asi tambien la modalidad de registro publico de beneficiarios de
planes de acci6n social, como las exigencias para resultar beneficiario, resultan
adecuadas para entender la emergencia objeto del convenio, debiendose enfatizar en
los futuros acuerdos para dar lugar a los mecanismos que posibiliten la celeridad,
economia, sencillez, eficacia y transparencia en la aplicaci6n y distribuci6n de los
recursos de cada una de las estapas que arriben a la concreci6n del objeto del
convenio, como 10 establecen los articulos decimoterceroy decimocuarto .

PORELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELffiERANTE DE EPUYEN

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1°: AUTORIZAR, al Intendente Municipal, a suscribir el CONVENIO
MARCO entre LA PROVINCIA DE CHUBUT Y LA MUNICIPALIDAD DE
EPUYEN para la Implementaci6n del Programa de Jefes de Hogar.

Articulo 2°: INSTAR, al Ejecutivo Municipal, a los fmes de que suscripto el
Convenio Marco, active todos los procedimientos necesarios para obtener la
satisfacci6n del objeto del convenio al cual se autoriza a suscribir.

Articulo 3° : Registrese, comuniquese, cumplido, archivese.

DEL HONORABLE CONCEJO
DIAS DEL MES E FEBRERO DE

aM .• ~
Pri:)S ente

Honorable Con ejo D~libenlnt.:
Municlpalldad de Epuyeo



CONVENIO MARCO ENTHE LA PHOVINCIA UEL CHUBUT Y LA MUNICIPAUDAU DE EPUYf:N PAW\. LA
IMPLEMENT ACION DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR

En\le 18 PHOVINCIA DEL CIIUIJU r, ell adel<lllie dnllorninada I A PHO\lIlJUA, f~1J(";I,! ; ,dlJ Iq ,"~:;,~,Ii: ,t!: 1 I 'f II l'i :;,

Gobemador On. JOSE lUI~; LlZUH.UME Y 1,1 MUI'JlCIPALIO/\LJ DL 11'11'," 11 l'Illt!('\;1!II,' r1"II(\IIIIII:lfl, I II.
MUN1CIPALIDAD, represenlada on eslo acto pm el SI. In(endan!e Un. IJ!Jll\O II W~ '-~IIPII/\!<' 1 '!I 11,'1"1 '''I 1 "II ,pHiI;1(

el presenle Convenio Marco para la implelnonlClci<'m del PROGRAMA JEFES UE 1I0GAR ':I',:,r!(\ pi 'f d ill~'Ii"f) II"
16512002, alenientlose y complollmliendose a CUlllplil y a Iweer clImplil h, ()hliq:ld()IIt~~; 'I'If ~ rid I IIi:;! l)1l ~;(~ rlt ~IiV:/li. rI"
aeuerdo 8 las siguienles c1ausulas:

PRIMERA: El pl8senlo Convenio liene POI objnto

1. Implementar aecionos eonjuntas qua liondan a dm respuesla a 18 LlllUI qon(;j:l Ur;upaeiun:ll rlccbl :111:1pUI t'I
ARTiCULO 1° del Decrelo (.Jo1G!j/2002.

2. Propender a la protecci6n inle~lral de las lal1lilias 8n situacioll de pOIJI()!;I, '.;uy'1:; i'~lr'~;rI,) Iloq;n m "11':11111111 :JlI

desernpleados, aeolde el ARtiCULO 2" tlol Dee/olo W 165/2002

CONSEJOS CONSUL TIVOS

SEGUNDA: LA PROVINCIA creara Ull CON SUO CONSULTIVO PI\OVIIICIN, 01 (;11:11 e~;lm /1 I;Ofllpuw;!n pOI

representalltes de los lrabajadores, los ernpresalios, las organizaciones sociales y las Ol\FlIlil(lcioIIP~, conlo:;;oll<l1o,:
con aeluaci6n ellia jurisdicci6n y la PROVINCIA. Esla llltima reveslira, adOll1~lS,el CClI,'lclcl de I;ooldill;ldor lid COllSOjO

TERCERA: COllesponde al CONSEJO CONSULTIVO PROVINCIAL:

1. Eslablecer 10s crilerios de elegibilidad para la presenlaci6n de los proyeclos 811 1m; COr,ISEJO~;COII~)UIIIVO~;
MUNICIPALES.

2. Velar par el curnplimiento de los criterios de accesibilidad de los bellcliciarios aIIJWK;I\AMA JUI<; IlL f IU<"AI(
eslablecidos en el ARTICULO 10° tiel Dec/elo I'r 16512002.

3. Conlrolar y monilorear el desarrollo y ejecucion de los proyectos a lIevalse a cabo nil d ll1:lICOdd PHOCHAfvlA

CUART A: lA MUNICIPALlDAO creara el COI~SEJO CONSULTIVO MUI ,IICII' AI, 01 ell,]1 esl;lI;i COlltlHIC);:\O POl

representanles de los IrabajadOles, 10s emJ.,llesarios, las OIganizacionos sod;llm; y I,)C: OILFJllizaciollos 1_:f)III[J:~ioldps
con acluacion en el municipio. Esle lillimo leveslira, ademas, 01emacter de cooldillCldol del Com:ejo

QUINTA: COllesponde <11CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL:

1. Reeepcionar el FORMUlAHIO SIMPLlF1CADO UNICO del PHOGHAMA JEI-ES UE I IO<J/\(\ , 01 que se'~lploseillado
par los polenciales beneficiarios en las dislinlas enlidades que conforrnan el COW;[JO CONSULlIVO fvlUNIClIJAI, 011

las UNIDADES EMPLEO DEL MUNICIPIO, a donde la poslerior reglamenlacion que Gillilan los Minislclios de
Desarrollo Social ylo de Trabajo, Elllpleo y FormaGi6n de Recursos Humallos, asi 10detellnillell.

2. Seleccionar los proyectos que Ie fueran presenlados a su consideraci61l par las ENTIIJADES EJECU 1OI~N;
AUTORIZADAS, priOlizantlose en esle aspedo los que posean mayor irnpacto social y plOpelldall al illlpuiso dn labole:;
produclivas y de inleres comunilario.

3. Becluar el conhol formal y documenlal de cada uno de los FOHMUlAHIOS SINIIJUFICALJOS IJI,IICOS
recepcionados, asi como 13eV31uacion de los plOyeclos a los ereclos de su pal ticipaci<'ll\ Oil eIIJr~OGHAfv1A ,IErES DE
HOGAR
4. Confeccionar el Iislado unico de beneficiarios, volcando el misrno en las hen CllT1i81l[asillrOllT18(ieas plOvistilS pal el
Minislerio de Trabajo, Empleo y Formaci6n de Recursos Humanos.

5. Remitir al CONSEJO CONSULTIVO PROVINCIAL el Iislado de proyecloG y bonoficiarioG quo losullo de la
evaluaci6n, conlrol y priorizaci6n erecluada.

6. Conlrolar y monitorear el desarrollo y la informaci6n de la ejecucion de los proyeclm; C1I1OVC1lsea cabo ell ellllaico
del PROGRAMA JEFES DE I-lOGAR, en el ambito municipal.

SEXT A: Son cornpelencias do LA PROVINCIA:

PEllHO LUIS rWBlU\H
INTENL>ENTE MUNICIPAl

~~Pl.Jvr.:t0,4 /"



1. Asignar a la MUNICIP/\L1U/\U 18 SUI113lolal de ['[80S: SE8EI-II/\ Y Ull [1;111 (JI III III lillY; I )1 ~III 1111\ " :;\1 II
CON 76/100 ($ 61.587.76) de confonnidad can el ARlicULO 6" dol DecIdu II" IG~)/;:002, 1<1cl~;iqndcklll '.If) '.l~;I;J';

parlidas, su oporlunidad y manIas de desomlJolsos quedalan "ad lelolPIHhllll" <II) II) qUI) rk:p(lIiIFl h I fly r1()
Presupueslo Naciona!.

2. COOldinar 01CONSEJO CONSULTIVO FJnOVIl,jCI/\L.

3. Monilorear el irnpaclo social de 13implemenlacioll del PI~OGnI\MI\ ,lIT FSill' Ilf)( .;I\I,~

4. Conlralar 1I1l Segura de Hesponsabilidad Civil paf a cub, ir los I im:qos d(J f;illi(1~;li(I~; (I! In p"dipl :111:jr':j( )':'JI :1 to,;

beneficiarios tllIr anle el tlesallollo tie las aclividades pi evislas en los pI oyoclos illlplolllnnl~ldos UII '" 111:11 r;,) dd
PROGRAM/\ JEFES DE HOGAI~ 0 duranle el plazo de duraci6n de las pleslaciolles COlip"pulldi(~III(J~; ;)lllIi~;l1Iu

5. Garantizar la cobellura medico clsislencial de los beneficiarinG a II<1II(\Sdo 1<1Iwl /.If' 11OC;l'il;lk,,~plthli';f)'~ de 1,\
jurisdiccion, durante el lapsa de percepd6n del bene lido.

6. Proveer al M.T.E, y FJUl. la base de beneficiafios aclualizada de lodos los pI oql ;!i I l;lS ~;\)ci,ll(',~I'IOI/il \r:i:llc,~. :1 I(J~:
ereclos de su integraciun al HEGISmo NACIONAl. DE 8[N[FICII\F~IO~) DE III A!'IFS ~~OClI\lI<; C1(~,ldo pOl cl
ARTICULO 11° del Decrela W 1GS/2002.

7. Ineorporar el lislado de beneficiarios, de los progralllas en desallulln y del qradl) do ejoC'.I,;i(Jll de Ius "~':II/~;(l~;a una
BASE DE DATOS de acceso plJolico.

SEPTIMA: El Regislro Nacional de 8eneliciarios de Planes Sodales eslell ~l illleql CKJO' pOI los bellefid~lI im; do los
program as soeiales, nacionales, provinciales, Illunicipales y eomunales, legislrill1dose los siquienler; aspeclus dr~ IrJS

mismos:

1. Programa Social (Nacional, Provincial, Municipal 0 COlllunal), can idonlilicClcklll dd pi Utjl <11113,pOiiudo en 01 quo
parlicipa, Iipo de preslacion y manIa de la ayuda.

2. Dalos Personales, incluyel1llo: CUlL, lipo y Nlo. de docwmmlo, /\pellido y 1\loIIIIJIOScoillplelos, dOlllici!io (r;;]II<),
numero, piso, deparlamento 0 unidad funcional, monoblock, parcela, manZClnCl,ballio, lor,aiid;:IlJ, C(Jdiqo po~;l:1I,(;OIlH II 1:1,

municipio y provincia), fecha de nacimienlo, sexo, nacionalitlad' condidon de JefeIJnrillloq,lI y lsl;ldo Civil

3. Salud: indicacion de exislencia de cobmllila de sailid y c0l1dici61l de discapacid,ld, "i COilespondiel <1,

4. Nivel de Capacilaci6n il1c1uyendo: nivel educalivo alcallzado.

5. Vivienda: cantidad de habilaciol1es en la vivienda, tlesague del inodoro, malelial de palGdes eilelioles, r.:anlidad dn
personas en el houar.

6. Antecedentes y Siluacion Laboral: ocupacion, aportes jubilatarios, asignaciolles fallliliales, ullilllO ingte~;o Illel\~;Udl,
fecha de cese de l,ltimo empleo, luenle de ingfesos del hagar.

7. Inlegranles del Hagar: dalos personales, relacion de parel1lesco can el Jefe/.Jefa de HO~FH,

8. Acredilar su inscripci6n ante la Adminislracion Nacional de la Seguridad Social - ,I\I,ISeS- mediclllie In pi oS(Jl\laci61l
de su CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION LABORAL.

OClAVA: Para la conlormaci6n del misrno el M.T.E. y HUt. proveera a la PROVINCIA dol FOllllulmio .Silllplificado
Unico, y al CONSEJO CONSUL llVO MUNICIPAL, las herrarnienlas infallnaliGClS que pelllliliJ <'111la ,eyistr 8GkJIlde eslos
datos.

BENEFICIARIOS

NOVENA: Podran ser beneficialios del PHOGRAMA JEFES DE HOGAI~ los Jeles a Jelas de tlogar Call hijos de Itasla
DIECIOCHO (18) 8110S de edad ° discapacilados de cualquier edad, u hogales dande la jefa de hagal 018 cOllyuge,
concubina 0 cohabitante del jere de hogar, se hallare en eslado de gravidez, lodos olios desocupados y que 18sidall ell
forma permanenle ell el pais. Oichos beneficiarios no podran percibir olIOS benelicios de fa seuuridad social, pellsiolloS
no conlribulivas ni encontralse aclivos en olros programas de empleo y/o de capacilacioll labol <11naciollales,
provinciales a lTlunicipales. AlaI efeclo, los beneficialios debelan dar cumplill1ielllo a los siguienles lequisilos:

1. Declaracion Jurada de enconlral se ell cOlldiciolles de pm licipm del PHOGI ~I\MA

2. Partida de Nacimienlo de los hijos IHenoms, si los luviere.



3. Cellilicado de escolaridad del 0 de los hijos InellOIOS de UIECIOCIIO (1!~) elli(l~:, !"l"',lif!:l pili "I pd~lhlp":;1H;'d
educalivo conospondiento. I
4. Ubreta Sanitaria a Cellificacion expedida por un centro de salmi Illullicip;ll, plOVillCi;ll f) II;H:iull:1I que ,1':lo,lilo l
curnplill1iento de los planes nacionales de vacunaci6n del 0 de los hijm; 111C'1I01C'S do DIU :IOt :II() ( 1il) ;l(!' )[; I

5. Certificaci6n expedida por un cenlro de salud municipal, plOvillci;11 () lI;lciol!;l\ (pin ;It;l('r1iln 1;\ <,:UIl,lit:iolI <IfI
discapacidad del 0 de los hijos a su carno, on su caso I
G. Certificaci6n expedida par un centro de salud municipal, plOvincial 0 11tlcional quo af:le,jjl(~ 1;1cOlldiciOll dp qI;IVldE'i' VI
conllOles periodicos del elllbarazo de la iela de hogar 0 cOllyuUe, conelll>il1;1 (l collCll>il:Jllle "'" iDle do lluq;1I i I
Docurnenlo Nacional de ldelllidad Alyenlillo para la acredilacklll do 1;1losidcllf:i;1 pr)II11;IIH'Il\() PII r'l IHis. 1;11110de
nacionales COIllOeXlranjeros. I
DECIMA: Cada benelici8lio percibiril dUl<Jnle el plazo de H~E~3(:3) Illoses PlOlIO~.Flblr)s, \111:1:~1I111;1do onl,n I 'F~;Ot~ I
CIEN ($ 100) a PESOS DOSCIHITOS ($ 200), seglll1 10 delennil10 la PROVINCIA 0 <;llplnloli;1I11'°liln nl r))lltT.IO I
CONSULTlVO MUNICIPAL. I
DECIMOPRIMERA: Se verificma por nI COI\ISI:':JO CONSULTIVO fvllll\IIClll!\1 Y ;1 Ii ;lVr~:; dr! \;]:; 1 IIIIIJ!\DU~ I
EJECUTOHAS AU rOr~IZADM) que los beneficiar ios don curnplirnienlo ell;ls :~iqllionk~s COll11ellII m:l:wil "1(1~: I
1. Healizar los conholes de emlJClrazo y post-par 10. I
2. Curnplir COil las vaclinaciolles obligalotias y conllOles mensuales de Clecillliellio y dn,;ClII0110do IlillUS de !last;! [10:) I
(2) ail0s. I

3. Garanlizar la asislencia de los hijos a los eslablecimientos edllcalivos conespondinnles. I

4. La obligaci6n de los beneficialios a parlicipar efeclivamenle de los ployectos pi odurlivos ;1 lu:; que Ililbim Ull :;idn I
alectados. I
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DECIMOSEGUNDA: Se eslablecera opollunamenle 18 1l1elodologia y rnodalidad dd sislell);l de liquid()r:kll1 y 1.);1~10de
los beneficios asi como los cronograll1as de presenlacion de plOyec!os y brmerideH io::, ;11(;1.1;11dr,bnl ;111;ljusl;1I~;o pi
CONSEJO CONSUL TIVO PROVINCIA Y LA PROVINCIA,

DECIMOTERCERA: Las parIes se compromelen a asegular plocodil11ientos quo lielld<11l <11<1enlol iti,ld, Ol;(JIlOllli,l,
senciHez, eficacia y lransparencia en la aplicacion y dislribuci6n de los IGcursos de ca'.!;) una de ellas ,lloc!ados a la
prornoci6n del empleo.

DECIMOCUARTA: Los 8cumdos 8 <lue puella dar lugm dichos procedilllieillos :;0 wahl,1I ill I Illediall\o 1;1~;USLIipr;il!ll do
Aclas Complemollimias al plOsente, pOi pmlo de LA PHOVINCIA Y EL COHSEJO CONSULTIVO MUI~ICIPAL.

En prueba de conformidad, las paries suscriben 81presellie Convenio Mal co, en I~awsoll, a los dim; delllle~.; de
Febrero del alia 2002, ell TRES (3) ejelllplares de un misl1lo tenor y a un solo eledo.


