Repiblica Argentina

PROVINGCIA DEL CHUBUT

MUNICIPALIDAD DE EPUYEN

Honorable Concejo Deliberante

ORDENANZA NQ_:{:Séf
RSCALAFON DEL_PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE_EPUYEN
CARIIULO _PRINMERO

Art{cnulo 18: El regimen escalafonario determinado por la presente Or-

denanza alcanza a todo el Personal permanente de la

5 »
Municipalidad de Epuyén.

CAPITULQ SEGUIDO

Artfcnlo 28: A los efectos del presente ESCALAFCON, los t{tulos gue

se detallan a continuacidn tienen el siguiente signi-

ficado:

a)

b)

c)

a)

Lo
S

SINDICATO: Indica el Sindicato o Asocicidn Gremial Muniecipal.
AGENTE: Indica el Perscnal que presta su servicio a la Municipa=
1idad en todas 3as carrerase

CARRERA: Cargos y funciones escalafonadas de un conjunto de fAgentes
agrupados por la fndole similar de sus tareas en una rama o £rupo
determinado. Se establecen las siguientes: Personal de Gabinete,
Personal Profesional, Personal Técnico Administrativo, Personal
Obrero y Parsonal de laestranza y Servicios.

CATEGORIA: Bs la ubicacidn de los agentes en sus respectivas fun-
ciones. Las Categorfas estardn numeradas en orden creciente de a~-
cuerdo a su importancia.

CLASE: Fs la ubicacidn de los Agentes en sus respectivas categorfas
en base a la antigliedad y calificacidne.

ASCENSQ: Es el paso de un Agente a una Clase superior de una misma
Categoria, de acnerdo con el puntaje obtenido en la calificacidn

vy antigliedad.

PROLQCION: Bs el paso de un Agente de una Barrera o Categorfa a o-

tra superior al ganar el respectivo Concurso.
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DE_LAS VACAITES

Artfculo 362: El sistema de Concursos para los ingresos ¥ promociones se

da oposicién y antededentes.~-

ju+ IN

r

Aptfeonla 379: La realizasién de los concursos serd dispuesto por el Depar

tamento Ejacutivo y em el mismo acto deberd de jarse costie-
tuida la Junta Examinadora.-
rt{cnlo. 289: los concurso: 8erdn internos o abiertos. ¥l 1lamado tendrd
amplia difusidn utilizdndose para ello los medics de publi
cidad que se resuelva en cada caso.-

Art{cnlo 292: Los llamados a concurso interno se dardn a conocer dentro

dal Muniecinio mediante circulares que deberdn ser formal=-
menyge notificados a todos los agentes a auienes corresponda participar
de acuerdc a lo establecido en el Artfculo 43¢2.-
Aptfculo 402: Los llamadns a concurso se notificardn o difundirén, segin
corresponda, con una antelacidn de quince (35) fas hibiles
vy an ellos se especificard por lo menos:
a) Carpo a cubrir y naturaleza del Concurso.-
b) Tndicacidn de Categoria, agrupamiento, rermuneracidén y
horarios

.1

Condicinnes generales y particnlares eXigibles e indieca

o
S

cidn de’l lugar v hora donde pnede obtenerse al pliego /
Ae condicloneg.=-

4) Pecha 42 apertura y cierre de la incripcidn.-

e) Fecha, lora y lugar en que se llevardn a cabc las opo=

siciones y donde deberdn acreditarse los antecedentesd=

artfculo 419: Se deberd determimar con anterioridad el pérfil de conoci-

p miento v habilidad gue se requiera a los aspirantes, as{ /
como tambidn los temas d3 exdmenes que serdn utilizados al efecto.=
Aptfculo 422: Se prepard1 tres (3) temas de exdmenes distinitos, remi tidr

dose los mismos en sobras cerrados a la Junts BExaminadora

o1 dfa fijado para la realizacidn del exdmen con antelacidn de doa (2)/

J

hopas como minimo a la establecida para el comienzo de la oposicidn.-

/15
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Articnlo 432: Podrdn participar en los concursos internos Jlos Agentes /
permanentes o contratados gus revistan en las ires catero=-

corf{as inferiores a las racantes y los agentes aue realicen las tareas /

inherehtaes al cargo vacaite, con independencia de la Categorfa en que re

vista. Todos ellos deber:in ravistar en la Secretarfa y Agruramiento a loc

que pertenescd la vacantd.-

Artfenlo 4h8: Tn caso de declararse desierto el Concurso previsto en el
Ar+fenle eiterior se llamard a nuevo concurso ‘nterno en £

el que tendrdn derecho a participar todos los agentes de la Municipalidag

que cumplan con las condiciones generales y particulares en cuyo caso no

se tendirdn en cuaenta la Zategorfa de revista.-

Articulo 452: 31 continuare la vacante sin poder cubrirse se procederd /
a Jllamar a concurso abierto para todo aspirante ajeno a la

Municipalidad, pudiéndo los agentes de la misma presentarse a este nuevo

concurso con la fnica@ condicidn de no haberlo hewho en los Concursos an-

ct

eriores.=
Ant{cnlo 462: Yo se real’lzaran concursog para el ingresc por la Catego-=-

r{a inicial de las Carreras de Personal Obrero v Maestranza

v Searvicios.=

“rtfculo 4792: ™ los Con:ursos abiertos se seguird el procedimiento esta
hlecido nama los Concursos internos.-

L

Articnlo 489: En los Conzursos daberd asignarse un puntaje de cero a diez

s

pnintos a los siguientes rubros:

a) Funcionis y cargos deasmpefiados y que desempefia el postl
lante.~

b) ®stndios cursados o que cursa, de nivel secundario o /
terciario.-

¢) Cursos de capacitacidn interna.-

d) Calificacidn obtenida en la oposicidn.-

o) Conocimiento espe~iales obtenidos o adaviridos.-

f) Trabajos realizados exclusivamente vor el postulante.-

//e16
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g¢) Trabaios en cuyva elaboracidn colabord 31 postulante.-
h) Menciones obtenidas.-

1) Antiguedad en el Municinio.-

) Anticuedzd total de Servicio en la Administracidén Biblica Wacional, Pro

L

vinecial y Municipal.-

jcacidén anual obtenida en los tre? Gltimos perfodos

Hy

k) Cali
1) Antignedad de residencia en la localidad.~
Art{onln L40Q: Ta asignacidn de vuntaje re’erida an el srtfeulo anterior /
deberd realizarse en el resmectivo llamado a concurso.-
Artfenlo_509: Ios antecedentes serdn presantados por los interesados en /
apbre cerrado v firmade anta la Junta Examinadora dentro de
1as veiticuatro horas antes de la fecha da cierre de incripeidn.-
Artfeula_5192: Bn los coneursos internos el plazo mencionado en el artfeculo
anterior se aextenderd veinticuatro horas mds, para la remim
sidn a 1z Junta Txaminadora de fotocopia ‘le los legajos personales de los

aspirantes a los efectos de la confrontacidn de los datos y antecedentes

oue se refistren.-

»

Articula 529: Los concursos de oposicidn ierdn tedrices v pricticos.-

Ios exdmenes tedricos sardp siemnre eseritos 2sf core los /
nrictdbecos, cnando ello fuera posible y dederdn oainstarse a las especifi-
raciones vnarticulares que se deterninen rara cada Categoria y Agrupaniento
con suiecidn a los signientes tdpicos sensrales, condicionados y gradua-
dos en orden a la naturaleza y especialidad de carge a proveers-

2) Conocimientos especificos inherentes al cargo a desenpefiar.-
b) Nepecho administrativo general o dispocsiciones legales y reglamentarias

de aplicacidn.-

¢) Ley Orednica de la Municipalidad y funciones de la Juridisdicecidén res-

nectivae.=

a

4) Demostracidn de habilidades en el manejo de mdquinas, herramientas, ing

o

trumentos, equipos y en la rasolucidn de problemas inherentes o & fun

cién v especialidad del cargo concursadn.-
23]
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Art4enlo.522: Las pruebas ascritas se ajustarén al siguiente procedimien-

to:

a) La Junta Examinadora presidird en plens el desarrollo del exdmen,-

b) Tna vez comprobada la identidad de los aspirantes se les entregard las
hojas necesarias de panel oficial, seliados y firmados por todos los /
integrantes de la Junta.-

¢) Pn presencia de los aspirantes la Junti fxaminadora extraerd uno (1) /
da los tres (3) sobres con lns temas ramitidos al efecto vor la Secre-
tap{a interviniente, raeservando los reitantes no vutilizados para su /
posterior devoluchdén al citado Organisio.-

d) 1a Junta Examinadora pondrd en conocimiento de los concursantes el te-
ma contenido en el sobre extrafdo y pravio al comienzo de la prueba se
dispondré de un tiempo prudencial para que los aspirantes soliciten /

men oportunas, las que serdn evacuadas en for

P Y

las aclaraciones que est
ma conjunta por los examinadores y dirigidas a los aspirantes en gene-
ral para aue tomen conocimiento, Una v3z dado por iniciado el exdmen,
que tendrd una duracidn mdxima de dos (2) horas los participantes no
podrdn formihlar consuitas con relacidn al tema a desarrollar.-

e) Al finalizar la prueba el examinado fiwemard cada una de las hojas que
haya utilizado y las devolverd juntameate con las no utilizadas.-

Artfculo 5h4e: Cada Junta examinadora estard compuesta por tres (3) nmiem=

bros titulares, dos (2) de los cuales pertenecerdn como ni-

gt

nimo a la especialidad, profesidn u oficio del cargo a proveer; y tres 7
(3) miembros suplentes en ignales condiciones, Los designados deberdn re-
vistar en calidad de personal permanente, dos (2) de los cuales represen-
tardn al Departamneto Bjecutivo y el tercarc a la Asociacidn Cremial.
Artfculo. 552: Cuando no existan agentes da la especialidad para ocupar /
108 ecargos de la Junta Examinadora, estos podrén ser susti-
tuidos por aquellos que posean una especialidad a fin, o en Gltima #&nstan
cia, por quienes determine al Nepartamento ZEjecutivo.=
Artfculo 569: Tos integrantes de la Junta Examinadora deberén pertenecer

a Categorfas superiores a las correspondientes al cargo a

proveer, =

//+18
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Cuando no existan agentes que refinan los mequisitos sefialados podrd desig
narse a agentes aue pertenezcan a la misma Categorfa de la vacante a con-
cursars -
Art{culo 5782: Cualguier miembro de la Junta Examinadora podrd axcusarse de
intervanir en la misma o pclrd ser excusado siempre aque me-
dien razones de fuerza mayor hasta tanto e elbbore el TFstatuto del Perso=
nal Municipal aque debard establecer las causales de excepcidne=-
Artéinla 588: La Junta Bxaminadora, acto seguldo de cerrado el concurso /
tandrd un plazo méximo e immrorrogabie de DIEZ (10) dfas hj
hiles administrativos vara axnedirse, a ciyos fines continuard en sesidn
permanente., Cumplido su cometido labrard 1n acta en la cue deberd consige-
nar:
a) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los concursantes.-
b) Irmetodologfa aplicada para la calificicidn.-
Artfculo _592: Tn todos los casos, a iguallad de méritos se dard prioridad
a los ane vegistren en su omden:
a) Mayor Bategorfa escalafonaria.-
b) Mayor antiguedad en la Categoria.-
c) Legaio nersonal del Aganta.=-
rtfculo 602: Fn caso de aue en opinién da la Junta TExaminadora los posty

.
—

lantes no reun¥rdn las condilciones requeridas para el desen

pafio de los cargos concursados @ no se huhieran presentado aspirantes, /

propondrén a la superioridad se declare desierto al Concurso.-

Aptfonle. 612: La Junta Examinadora, una v2z cumplido su cometido dentro /
d=1 plazo fijado, renitird 11 4drea competente toda la docu-

mentacidn relacionada con el concurso realizado., Dicha drea procederd de

de los pariicipantes, del orden de prioridad

i

i/

[N

Fal
1

da

el

)

inmediato a 12 not én
adjudicado v del puntaje ottenido, pudiendo en cada caso solicitar cada /
interesado se le 48 vista de las fojas correspondiete a las nruebas.-

Artfcnlo A22: Dentro de los cinco (5) dfas hébiles administrativos, a col

tap a partir de la notificacién, los concursantes que estn-

ad o puntaje obtenido, podrén /

[
O
"3
e
—

vieran disconferme con el orden de pri

reclamar ante la Junta de Adnisidén, Califlcacidn, Disciplina y reclamos,

//.19
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8i vencido dicho plazo no se hubieren prciucido reclamcs, se dard por acep
+ado el dictamen de la Junta Examinadora v el Area competente provectarsd /
1 acto administrativo pertinente, proponiendo la designacidén o promocidn

o declarando desierto el concurso, de conJormidad con el resultado del mig

MCe=

Artfculo 639: La interposicién de reclamos interrumpird por el término de
PigZ (10) dfas las designaciones referidas a los cargos cueg
tionados, las que continuardn una vez que hayan qguedado firmes los fallos
respectivoSe=
Artfculo 649: Los reclamos dehen ser diligencias por la Junta de Reclamos
dentro del Término que estanlecerd el Estatuto dél Personal
Municipale=
¥l correspondiente dictamen, junto con todos los anteceden=-
tas del Concurso, serd elavado a la superioridad &a aque, dentro de los /
QUINCE (15) dfas hébiles administrativos iictard el acto resolutivo pert]
nente. Tn ninghn caso la Resolueidn final del Concursc decherd exceder de
los DIEZ (10) dfas hébiles administrativos sigulentes.-
Artfenlo f£52: Dentro de los CINCO (8) dfas de formalizada la designacidn
¢ promocién del personal pewmanente, las bhajas que se pro=
duzcan por algunas de las causales contenidas en el ¥Estatuto o por lg no
nresentacién del postulante elegido podrén ser cubiertas en forma auto-
mitica por los que siguen en el orden de 1¥érito asignado por la Junta /
mydminadora en los respectivos concursos, sin necesidad de efectuar nue-

vo llamado a Concurso.-

CAPITLO 092 TAVO

— .

NISPOSICIONES TRANIITORIAS

Art{cula 66%: llasta tanto se elabore el Estatuto del Pergonal de la Muni-
cipalidad de Epuyén as{ como el Régimen Hunicipal de Licen-

cias, teles aspectos se regirdn por las disposiciones Provinciales vigen-

tage=

// 20
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