REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE CHUBUT
MUNIPALIDAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Tel/ Fax 02945-499096
Email: conceepuyen@gmail.com

RESOLUCION N°11/2016

-Incremento Salarial-
VISTO:
La Ley XVI N° 46 de Corporaciones Municipales, Resolucién N°041/2016
ME,y;
CONSIDERANDO:

Que segun cita la resolucion del visto, se ha celebrado un
acuerdo entre Ejecutivo Municipal representado por el Sr. Intendente Municipal y
los representantes gremiales acreditados, conviniendo una mejora salarial para
los empleados de la planta permanente, transitoria y contratada;

| Que el costo de la canasta familiar se ha incrementado
considerablemente con pérdida del poder adquisitivo,

Que convienen: incrementar un 15% retroactivo a
primero de enero sobre la categoria 16 ha percibir en la primera quincena de
marzo, mas un 10% a cobrar con los haberes de marzo, mds 15038 no
remunerativo a incorporar al bdsico y $1000 en el rubro ubicacion geogridfica,
todos con haberes del mes de marzo,

Que segun la ley del visto, en su inciso 60, es deber del
concejo fijar el sueldo o gastos de representacion del intendente,

Que el incremento acordado se corresponde con los

ingresos coparticipables previstos;

Por ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN
En Uso de sus facultades constitucionales

RESUELVE

Articulo 1°.-Ratificar la Resolucion N°041/2016 M.E., segun detalle obrante como

Anexo de la presente.

Articulo 2°.-Incrementar, en igual forma, los haberes de la Secretarig.
e ——— p V\CE‘/O

Concejo Deliberante. 0@ \
Articulo 3°.-Establecer un incremento de los haberes del Intendente de!‘ ni1ig \°
i g! € oHUBUT 1 ‘.
retroactivo a enero, mas 10% a incrementar en el mes de marzo. 10| Wy |
N
S



REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE CHUBUT
MUNIPALIDAD DE EPUYEN
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Tel/ Fax 02945-499096
Email: conceepuyen@gmail.com

Articulo 4.- Registrese, Comuniquese, y cumplido, Archivese.-

DADA EN LA :SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA LOCALIDAD DE EPUYEN, A LOS VEINTIDOS
DIAS DEL MES DE MARZO DOS MIL DIECISEIS.-




PROVINCIA DEL CHUBUT
MUNICIPALIDAD DE EPUYEN
TELEFONO : 02945 - 499040

RESOLUCION
VISTO;
LaLey XVIN° 46 de Corporaciones Municipales
La Resolucion N° 131 /15 M.E
Acta Acuerdo y ;
CONSIDERANDO:;

Que, Acta Acuerdo celebrada el dia 07 de Marzo de 2016, suscripta entre el Sr.
Intendente Municipal y representantes Gremiales SOEME y ATE;

Que, en dicha Acta Acuerdo se conviene otorgar, mejora salarial, debido a la
suba constante de los productos de la canasta familiar, el monto asignado de los haberes
resulta totalmente insuficiente;

Que, esta norma apunta a la recuperacion de los salarios de todos los agentes;

Que, se considera necesario otorgar un incremento a todo el personal de esta
Institucién, Planta Ejecutiva- Planta Permanente — Planta Temporaria — Personal Pasivo y
Contratados con funciones en diferentes Aéreas de esta Municipalidad;

Por ello:
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE EPUYEN
RESUELVE

Art.1°.- RATIFIQUESE el Acta Acuerdo celebrada el dia 07 de Marzo de 2016, suscripta
entre el Sr Intendente Municipal y representacion gremial de SOEME y ATE.-

Art. 2 ° .- Se Liquidara, para el Personal de Planta Permanente , Temporaria y Pasivos
Retroactlvo Remunerativo, Para el Departamento Ejecutivo Retroactivo no Remunerativo ,
y suma fija para el Personal Contratado, se adjunta ANEXO I .-

Art 3°.- Registrese, comuniquese, cumplido archivese.-

// OAD o
RESOLUCION N°® 041 /16 M.E.- ‘/ / @
FECHA: 09/03/16 h

ANTONIOF REAIU

NTENDENTE MUNICIPAL
%\’EN ~CHUBUT




EPUYEN
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REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
Municipalidad de Epuyén
tel. 02945-499040

ANEXO |
DEPARTAMENTO EJECUTIVO NO REMUN MARZO
CATEGORIA| __ BASICO 15% 10%| NO REMUN.
INTENDENTE $18.492.24] $1.070.17 $713,44] $1.783 61
SECRETARIOS 20 $14.79388] $1.070.17 $713,44] $1.783,61
DIRECTORES 18 $10.170,71] $1.070.17 $713,44] $1.78361
COORDINADORES 19 $6.472,25] $1.070,17 $713,44] $1.78361
SEC. PRIVADA 19 $6.472,25] $1.07017 $713,44] $1.783.61
PLANTA PERMANENTE Remun.Retroact.
_ _ En -Feb/16 _ MARZO| __$ 150,00 BASICO
CATEGORIA CLASE BASICO 5% BASICO 0%
16 T $ 7.134,49 $1.070,17| $ 8.204,66 713,44 $150,00] $9.068,10
15 | $ 6.658,80 $1.070,17| $7.72897 713,44 $ 150,00 $ 8.592.41
14 i $6.570,02 $1070,17| $7.641,09 713,44 $150,00] $ 8.504,53
14 1l $ 6.328,23 $1.070,17| $ 7.398,40 713,44 $150,00] $8.261,84
13 T $6.253,31 $1.070,17| $7.323,48 713,44 $ 150,00 $8.186,92
13 1l $6.194,40 $1.070,17| $7.264,57 713,44 $150,00] $8.128,01
12 T $6.153,98 $1.070,17| $7.224,15 713,44 $ 150,00] $8.087,59
12 I $6.108,76 $1.070,17| $7.178,93 713,44 $150,00] $8.042,37
12 [ $ 5.887,59 $1.070,17| $6.957,76 713,44]  $150,00] $7.821,20
11 I $ 6.000,95 $1.070,17] $7.071,12 713,44 $150,00] $7.934,56
11 1 $ 5.887,59 $1.070,17] $6.957,76 713,44 $150,00] $7.821,20
10 1l $ 5.822,28 $1.070,17| $6.892.45 713,44]  $150,00] $7.755,89
10 I $5.777,04 $1.070,17] $6.847,21 713,44 $150,00] $7.710.65
6 I $5.694,16 $1.070,17| $6.764,33 713,44 $ 150,00 $7.627,77
6 1 $ 5.644,37 $1.070,17| $6.714,54 713,44 $150,00] $7.577,98
3 I $5.559,19 $1.070,17] $6.629,36 713,44 $150,00] $7.492.80
PLANTA TEMPORARIA
14 [ $6.274,62 $1.070,17] $7.344,79 713,44]  $150,00] $ 8.208,23
13 [ $6.164,02 $1.070,17] $7.234,19 713,44 $ 150,00/ $8.097,63
10 [ $5.747,21 $1.070,17| $6.817,38 713,44 $150,00] $7.680,82
6 [ $ 5.583,62 $1.070,17| $6.653,79 713,44 $150,00] $7.517,23
3 [ $5517,18 $1.070,17] $6.587,35 713,44 $150,00] $7.450,79
PERSONAL PASIVO CATEGORIA BASICO __ [15% REM BASICO[10% REM $ 150,00 BASICO
SECRETARIOS 20 $14.793.88] $1.070,17] $ 15.864,05 713,44 $150,00] $ 16.727.49
DIRECTORES 18 $10.170,71] $1.070,17| $ 11.240,88 713,44  $150,00] $ 12.104,32
ADMINIST. 151 $6.65880] $1.070,17| $7.728,97 713,44 $150,00] $8.592,41
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