Municipalidad de Epuyen
Honorable Concejo Deliberante
Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 011/2015
“Incremento Salarial”

VISTO:
La ley XVI N° 46 de Corporaciones Municipales, La Resolucion N
059/2015ME; y

CONSIDERANDO:

Que el poder adquisitivo se vio deteriorado ante los continuos
incrementos de la canasta familiar,

Que mediante la Resolucion vista, se ha otorgado un incremento salarial
del 10% sobre el sueldo basico al personal activo, contratado y pasivo, a partir
del 1° de marzo de 2015

Que esta norma apunta a la recuperacion de los salarios de todos los
agentes;

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN
En uso de sus facultades constitucionales
RESUELVE

Articulo1’: Otorgar a todo el personal de la Planta con estabilidad laboral
Activos y Pasivos un incremento del 10%, segun su situacion de Revista de
acuerdo al detalle obrante en el Anexo I, a partir del 01 de Marzo de 2015 .-

Articulo 2°: Registrese, Comuniquese, Cumplido, Archivese -
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONC EJO

DELIBERANTE DE LA LOCALIDAD DE EPUYEN A [()S VEINTIUN
DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE .-




Secretaria de Gobierno
Municipalidad de Epuyén
Te: 02945 — 499040
municipalidaddeepuyen@gmail.com
secgobiernoepuyen@gmail.com
www.epuyen.gov.ar

RESOLUCION

VISTO:
La ley XVI N° 46 de Corporaciones Municipales vy;
CONSIDERANDO: |
Que ante el aumento de la canasta familiar, el Ejecutivo Municipal ha decidido

dar un aumento del 10 % del sueldo basico al personal activo, contratado y pasivo
a partir del 1° de Marzo de 2015;

Que existe partida presupuestaria para tal fin;

POR ELLO:
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE EPUYEN
RESUELVE
Art.1°: Aprobar incremento salarial del 10 % al personal activo, contratado y
pasivo a partir del 1° de Marzo de 2015.-
Art.2°: Ad. Referéndum HCD.-
Art.3°: Registrese, Comuniquese, Cumplido, Archivese.-

RESOLUCION N° 059 /15 M.E.-
12/03/2015.-

IS/ANGEL VACA
feifirio de Gobierno
inicipalidad de Epuvén




REPUBLICAARGENTINA

PROVINCIA DEL CHUBUT
Municipalidad de Epuyén
tel. 02945-499040
ANEXO |
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
[CATEGORIA BASICO
INTENDENTE $ 15.282.85
SECRETARIOS 20 $ 12.226.36
DIRECTORES 18 $ 8.405,55
COORDINADORES 19 $ 5.348,98
SEC. PRIVADA 19 $ 5.348,08
PLANTA PERMANENTE
CATEGORIA CLASE BASICO |
16 M $ 5.896,28
15 [ $5.50315
14 M $ 5.430,52
14 I $5.229,.95
" 13 M $5.168,03
13 T $5119,35
12 M $ 5.085,04
12 Il $5.048 57
12 [ $4.865.79
11 I $ 4.950,47
11 M $ 4.865,79
10 Il $4.811,81
10 M $4.774.42
6 M $4.705.92
6 T $4.664.78
3 T $4.594 38
PLANTA TEMPORARIA
14 [ $5.185,64
13 | $ 5.094,24
10 [ $4.749,77
3 [ $4.614,57
3 [ $ 4.559,66
PERSONAL PASIVO CATEGORIA BASICO
SECRETARIOS 20 $ 12.226,36
DIRECTORES 18 $ 8.405,55
ADMINIST. 151 $5.50315




