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AUMENTO ANTIGUEDAD PERSONAL MUNICIPAL

VISTO: |

La Ley de Corporaciones Municipales XVI N° 46, la Odza 613/04, Odza 901/09 y la Re- |
solucion N° 154/2023

'CONSIDERANDO:
Que conforme Odza 613/04 se establece el pago del

concepto “Antigiiedad” a los trabajadores municipales, el cual es establecido como el 1 %

sobre el sueldo basico de la Categoria 16. f

Que conforme la Odza 901/09 se incrementd el item “Antigliedad” al 1.5% del
sueldo bésico de la Categoria 16.

Que en el Acuerdo Paritario celebrado entre el Departamento Ejecutivo y los repre-

| sentantes de los gremios SOEME y ZO y ATE, se acordé realizar un incremento al 5% al

| mencionado concepto.

Que resulta conveniente realizar la modificacion acordada, quedando el concepto|

“Antigiiedad” establecido en el 5% del sueldo basico de la Categoria 16 III.
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Por ello:
. EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN
En Uso de sus facultades constitucionales

RESUELVE
|
Articulo 12 DETERMINAR, el valor de item “ANTIGUEDAD” de las remuneraciones ‘
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'de los empleados municipales en la suma igual al cinco por ciento (5%) del Sueldo Bz’tsico‘
| de la Categoria 16 III.

Articulo 2.- MODIFICAR el articulo 9 de la Odza 613/04 el que quedara redactado
'de la siguiente manera: “BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Esta retribucion que se
|otorga al personal en funcion de los afios de servicio en empleos publicos municipales,
provinciales y/o nacionales, debidamente reconocidos, se abonara aplicando el porcentual
del 5% del sueldo bésico de la categoria 16 111 x5
enComuniquese y cumplido, Archfvese.ggrti?.P e s aliva
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DE LA MUNH ADDE EPUYEN, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE
ABRIL DE DG
SITUACION
'PROMULGADA: ™~ VETO TOTAL:
' DEROGADA: VETO PARCIAL:
': éIVIODIFICADA: MODIFICADA POR:

i




% i

MUNICSPALIDAD EPUYEN
Provincia del Chubut
Tedax 02945499040

VISTO:

La Ley de Corporablones Municipales N° XVI N° 46 Art. 78, Acta Acuerdo de fecha 17 de
Marzo de 2023, con los representantes del Gremio SOEME Y ZO y ATE.

CONSIDERANDO:

Que corresponde @l Departamento Ejecutivo la ejecucion de los gastos que demande la
administracion del municipio. | '

Que en acta acuerdo suscripta con los gremios representativos del personal municipal con
fecha 17 de Marzo de 2023, se acuerda el Primer Acuerdo Paritario del afio, con los
siguientes aumentos:

1. Elevar al 5% el item antigliedad, a partir del primero de marzo.

2. Elevar a $15000 el item presentismo, a partir del 1 de marzo. El cual quedara sujeto
a la categoria 16 para todos los empleados, para los proximos aumentos.

3. Incorporar al sueldo basico 1a suma de 5 mil pesos, el cual fue estipulado en el Acta
Paritaria anterior de fecha 20 de septiembre de 2022.

4. Otorgar ur aumento al basico para el mes de Mayo de 2023 de un 10% y un 11 %
para el mes de Junio del 2023 para el personal de Planta Permanente y Temporaria.

En cuanto al personal Ejecufivo € Intendente se acordd un aumento de un 36% en tres

. cuotas fraccionada en 3 partes:

1. Un 15% al sueldo basico a partir del 1° de Marzo del 2023.
2 Un 10% ai sueldo Basico a partir del 1° de Mayo dei 2023.
3. Un 11% al sueldo Basico a partir del 1° de Junio del 2023.

Que las partes acuerdan volver a reunirse para evaluar la situacién en el mes de Junio
2023.

En consecuencia, EL DEF__’ARTAMENTO EJECUTIVO RESUELVE.

ART(CULO 1: RATIFIQUESE el acta acuerdo celebrada el dia 17 de Marzo de 2023

suscripta entre &l Sr. lntendenfe Municipal y representantes de los Gremios SOEME Y ZO
y ATE.-

ARTICULO 2; E:lévese copia al Hed -Anexo L, IL, - Escala salarial.-
ARTIGULO 2: Flévese copia a ISSYS-Anexo |, II, ill- Escala salarial.-

ARTICULO 3: REGISTRESE, Comuniguese y publiquese, cumplido Archivese.
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MUNICSPALIDAD EPUY EN
Provincia del Chubut
Tellax 02945-499040

VISTO:

La Ley de Corporadones Municipales N° XV!I N° 46 Art. 78, Acta Acuerdo de fecha 17 de
Marzo de 2023, con los representantes del Gremio SOEME Y ZO y ATE.

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Departamento Ejecutivo la sjecucién de los gastos que demande la
administracion del municipio. '

Que en acta acuerdo suscripta con los gremios representativos del personal municipal con
fecha 17 de Marzo de 2023, se acuerda el Primer Acuerdo Paritario del afo, con los

siguientes aumentos:

1. Elevar al 5% el item antigiiledad, a partir del primero de marzo.

2. Elevar a $15000 el item presentismo, a partir del 1 de marzo. El cual quedara sujeto
a la categoria 16 para todos los empleados, para los proximos aumentos.

3. Incorporar al sueldo basico la suma de 5 mil pesos, el cual fue estipulado en el Acta
Paritaria anterior de fecha 20 de septiembre de 2022.

4. Otorgar un aumento al basico para €l mes de Mayo de 2023 de un 10% y un 11 %
para el mes de Junio del 2023 para el personal de Planta Permanente y Temporaria.

En cuanto al personal Ejecufivo € Intendente se acordd un aumento de un 36% en tres
cuotas fraccionada en 3 partes:

4. Un 15% al sueldo basico a partir del 1° de Marzo de! 2023.
2. Un 10% al sueldo Basico a partir del 1° de Mayo del 2023,
3. Un 11% al sueldo Basico a partir del 1° de Junio del 2023.

Que las partes acuerdan volver a reunirse para evaluar la situaciéon en el mes de Junio
2023,

En consecuencia, EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO RESUELVE.

Y ART(CULO 1: RATIFIQUESE el acta acuerdo celebrada el dia 17 de Marzo de 2023

suscripta entre el Sr. lntendenfe Municipal y representantes de los Gremios SOEME Y ZO
y ATE.-

ARTICULO 2: Elevese copia al Hed -Anexo I, IL, - Escala salarial.-
ARTIGULO 2: Elévese copia a ISSYS-Anexo |, Ii, Hl- Escala salarial.-

ARTICULO 3: REGISTRESE, Comuniquése y publiquese, cumplido Archivese.

Setretaria de Goblemo
tauticipruicid de Ep wyen
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Republica Argenting
Provincia del Chubut
Municipalidad de Epuyén
tell 02945499040

liguidacionesdefiaberes@fotmail. com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN MARZO 2023

ANEXO |

PLANTA PERMANENTE

categoria clase basico BASICO MARZO AUMENTO MARZO
18 director P.P. $ 83.468,26 $ 88.468,26 $ 5.000,00
16 I $72.284,52 $ 77.284,52 $ 5.000,00
15 1 $69.718,49 $74.718,49 $5.000,00
14 I $ 69.244,29 $74.244,29 $ 5.000,00
14 T $67.934,86 $ 72.934,86 $ 5.000,00
13 I $ 67.530,62 $ 72.530,62 $ 5.000,00
13 Il $67.212,78 $72.212,78 $5,000,00
12 i $ 66.994,63 $71.594,63 $5.000,00
12 It $ 66.750,69 $71.750,69 $5.000,00
12 | $66.414,18 $71.414,18 $5.000,00
11 T $ 66.169,00 $71.169,00 $5.000,00
11 Il $ 65.557,37 $70.557,37 $5.000,00
10 i $ 64.960,34 $ 69.960,84 $5.000,00
10 I $ 65.204,90 $70.204,90 $5.000,00
6 i $64.513,63 $ 69.513,63 $ 5.000,00
6 I $64.244,93 $ 69.244,93 $5.000,00
3 i $ 64.140,59 $ 69.140,59 $ 5.000,00
3 I $ 63.785,39 $ 68.785,39 $ 5.000,00
PLANTA TEMPORARIA
CATEGORIA CLASE [ Basico BASICO MARZO | AUMENTO MARZO
14 1 $ 63.335,65 $ 68.335,65 $5.000,00
13 I $ 67.048,75 $72.048,75 $5.000,00
10 I $ 64.799,94 $69.799,94 $ 5.000,00
6 1 $63.917,19 $68.917,19 $ 5.000,00
3 i $ 63.601,20 $68.601,20 $ 5.000,00

Sacrelarig de Gobibme
Uuniciballdad de £uen




Republica Argentina

Provincia del Chubut
Muricipalidad de Epuyén
:; tel, 02945-499040
Vﬁl_ fguidacionesdefiaberes@fiotmail.con
d ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN MAYO 10 % 2023
ANEXO 11
PLANTA PERMANENTE
categoria clase basico BASICO MAYO 10% AUMENTO MAYO 10%
18 director P.P. $ 88.468,26 $ 97.315,08 % 8.846,83
16 I $77.284,52 $ 85.012,97 $7.728,45
15 | $74.718,49 $ 82.190,34 $7.471,85
14 m $74.244,29 $ 81.668,72 $ 7.424,43
14 T $72.934,86 $80.228,35 $ 7.293,49
13 I $ 72.530,62 $ 79.783,69 $ 7.253,06
13 1 $72.212,78 $ 79.434,06 $7.221,28
12 1T $ 71.994,63 $ 79.194,09 $7.199,46
, 12 1 $ 71.750,69 $ 78.925,76 $ 7.175,07
St 12 1 $71.414,18 $ 78.555,60 $7.141,42
11 H $ 71.169,00 $ 78.285,90 $ 7.116,90
11 1! $ 70.557,37 $ 77.613,10 $ 7.055,74
10 i $ 69.960,84 $ 76.956,92 $ 6.996,08
10 I $ 70.204,90 $ 77.225,39 $ 7.020,49
6 ' n $ 69.513,63 $ 76.465,00 $6.951,36
6 il $69.244,93 $76.169,43 $ 6.924,49
3 I $ 69.140,59 $ 76.054,65 $ 6.914,06
3 Il $ 68.785,39 $ 75.663,93 $ 6.878,54
PLANTA TEMPQORARIA
CATEGORIA CLASE BASICO BASICO MAYO 10% | AUMENTO MAYO 10%
14 I $ 68.335,65 $ 75.169,21 $ 6.833,56
13 ¢ i $ 72.048,75 $ 79.253,62 $ 7.204,87
- 10 | $ 69.799,94 $76.779,93 $ 6.979,99
6 1 $68.917,19 $ 75.808,91 $6.891,72
3 I $ 68.601,20 $ 75.461,33 $ 6.860,12

Secrdiaria de Go yieric
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Provincia del Chubut

Municipalidad de Epuyén

tel. 02945-499040

liquidacionesdefiaberes@fiotmaif.com

ESCALA DE BASICO- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN JUNIO 11% 2023

ANEXO Il
PLANTA PERMANENTE
categoria clase basico BASICQ JUNIO AUMENTO JUNIO 11%
18 director P.P, $ 97.315,08 $108.019,74 $ 10.704,66
16 1]} $ 85.012,97 $ 94.364,39 $9.351,43
15 l $ 82.190,34 $91.231,28 $9.040,94
14 m $ 81.668,72 $ 90.652,27 $ 8.983,56
14 1] $ 80.228,35 $ 89.053,47 $8.825,12
13 1 $ 79.783,69 $ 88.559,89 $ 8.776,21
13 ] $ 79.434,06 $ 88.171,81 $8.737,75
12 i $ 79.194,09 $ 87.905,44 $8.711,35
12 i $ 78.925,76 $ 87.607,60 S 8.681,83
12 I $ 78.555,60 $ 87.196,72 $8.641,12
11 m $ 78.285,90 $ 86.897,35 $ 8.611,45
11 1 $ 77.613,10 $ 86.150,54 $ 8.537,44
10 ]} $ 76.956,92 $ 85.422,19 $ 8.465,26
10 I $ 77.225,39 $ 85.720,18 $ 8.494,79
6 i $ 76.465,00 $ 84.876,15 $8,411,15
6 i $ 76.169,43 $ 84.548,06 $8.378,64
3 ]} $ 76.054,65 $ 84.420,66 $ 8.366,01
3 It $ 75.663,93 $ 83.986,96 $ 8.323,03
PLANTA TEMPORARIA
CATEGORIA CLASE BASICO BASICO JUNIO AUMENTO JUNIO 11%
14 I $75.169,21 $ 83.437,83 $ 8.268,61
13 I $ 79.253,62 $ 87.971,52 $8.717,90
10 [ $ 76.779,93 5 85.225,72 S B.445,79
6 i $ 75.808,91 5 84.147,89 $ 8.338,98
3 | $ 75.461,33 $ 83.762,07 $ 8.300,75

ANTONIO F, REATO
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Municipalidad de Epuyén.
Tel/fax: 02945-499040
Municipalidaddeepuyen@hotmail.com

ACTA ACUERDO

En la Municipalidad de Epuyen a los 17 dias del mes de marzo de 2023 siendo las 12.30
horas, se hacen presente a una reunion en representacion del municipio el Sr. Intendente
Don Antonio Reato, Secretaria de Gobierno Valeria Millafianco, en representacion del
Gremio de SOEME Y ZO, EL Sr. Ramirez Angel secretario Gremial, Daniel Luque
Secretario de interior, Hugo Carriman subsecretario gremial, Contreras Celina Secretaria
seccional de Epuyen y Raudl Gémez Delegado. Por parte del Gremio ATE el delegado Sr.
Pedro Calfuqueo. '

Despues de poner en consideracion las propuestas de las partes, se arnbo al siguiente
acuerdo:

- Antigliedad: se acordd llevara un5.00 % que seré liquidado a partir del 01 de marzo
del corriente.

- Presentismo: se acordd elevar a la suma de $15000. El cual quedara sujeto a la
categoria 16, abonandose a partir del 01 de marzo del caorriente.

- Incorporal al sueldo Basico de cada categoria la suma de 5 m|I pesos, el cual fue
estipulado en el acta anterior.

- Un aumento salarial del 10% de sueldo basico para el personal de planta
permanente vy transitoria para el mes de Mayo y un 11 % al sueldo basico para el
mes de Junio del 2023.

Asimismo, se acordd el ingreso a planta transitoria de seis agentes contratados confratados
en este municipio, desde el 01 de marzo del corriente.

Con respecto a fa planta ejecutiva, y pasiva se acordé:

- Aumento salarial. 15% a partir del 01 marzo, 10%-a partir del 01 de mayo y un 11%
en el mes de junio de 2023.

Por Ultimo, se definié que en el mes de julio se reuniran las partes para debatir nuevas
propuestas Salariales para el personal Municipal

Sin més que agregar siendo las 13.30 hs se da por finalizada la reunién, firmada al pie de
conformidad con entrega de copia de la presente acta.




Municipalidad de Epuyén.
Tel/fax: 02945-499040
Municipalidaddeepuyen@hotmail.com

ACTA ACUERDO

En la Municipalidad de Epuyen a los 17 dias del mes de marzo de 2023 siendo las 12.30
horas, se hacen presente a una reunion en representacién del municipio el Sr. Intendente
Don Antonio Reato, Secretaria de Gobierno Valeria Millafianco, en representacion del
Gremio de SOEME Y ZO, EL Sr. Ramirez Angel secretario Gremial, Daniel Luque
Secretario de interior, Hugo Carriman subsecretario gremial, Contreras Celina Secretaria
seccional de Epuyen y Ratl Gémez Delegado. Por parte del Gremio ATE el delegado Sr.
Pedro Calfuqueo.

Despues de poner en consideracion las propuestas de las partes, se arrlbé aI siguiente
acuerdo:

- Antigiiedad: se acord6 llevar a un 5.00 % que serd liquidado a partir del 01 de marzo
del corriente.

- Presentismo: se acord6 elevar a la suma de $15000. El cual quedara sujeto a la
categoria 16, abonandose a partir del 01 de marzo del corriente.

- Incorporal al sueldo Basico de cada categoria la suma de 5 m|l pesos, el cual fue
estipulado en el acta anterior.

- Un aumento salarial del 10% de sueldo basico para el personal de planta
permanente vy transitoria para el mes de Mayo y un 11 % al sueldo basico para el
mes de Junic del 2023.

Asimismo, se acordd el ingreso a planta transitoria de seis agentes contratados contratados
en este municipio, desde el 01 de marzo del corriente.

Con respecto a fa planta ejecutiva, y pasiva se acordo:

- Aumento salarial. 15% a partir del Ui marzo, 10% a partir del 01 de mayo y un 11%
en el mes de junio de 2023.

Por tltimo, se definié que en el mes de julio se reuniran las partes para debatir nuevas
propuestas Salariales para el personal Municipal

Sin mas que agregar siendo las 13.30 hs se da por finalizada la reunién, firmada al pie de
conformidad con entrega de copia de la presente acta.
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