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ORDENANZA N2 1257/2021
-Incremento Salarial-

VISTO:

La Ley de Corporaciones Municipales XVI N€ 46 Art. 78, Acta Acuer-
do de fecha 01 de marzo de 2021, con los representantes de los Gremio ATE,
SOEME Y ZO, Nota N2027/2021 RR.HH, Resolucion DEM N2134/2021 y;

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Departamento Ejecutivo la ejecucion de los
gastos que demande la administracion del municipio;

Que en acta acuerdo suscripta con los gremios representativos del |

personal municipal en fecha 1 de Marzo de 2021, por la cual se resuelve el

Primer acuerdo paritario, con un aumento del 30% del sueldo bdsico dividido

en tres cuotas.

Que la Primera cuota serd de un 10% en el mes de marzo, el se-
gundo Aumento serd en el mes de mayo del 10% y el tercero en el mes de
agosto del 10%. Los mismos influirdn en los haberes bdsicos;

Que se le solicita el aumento del Basico de la categoria intenden-
te de un 30 % en el mes de Marzo y un 20 % en dos cuotas en el mes de Mayo
y Agosto 2021, lo cual es fundamental para poder otorgarle una mejor remu-
neracion que se acorde a sus funciones;

Que se realizara una nueva propuesta en el mes de octubre 2021;

Que dicho aumento serd para el personal de Planta Permanente,
Transitoria, Ejecutiva, Pasiva y Contratados del Municipio. Dejando a conside-
racién al Honorable Concejo deliberante;

Que el Honorable Concejo Deliberante de Epuyen, cuenta con
Personal de Planta Permanente y Contratada, a las cuales les corresponde
percibir el mismo aumento acordado entre el poder ejecutivo y los gremios
ATE y SOEME Y ZO;

Por ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN

En uso de sus facultades constitucionales sanciona con fuerza de |

ORDENANZA

ARTICULO 1°: RATIFIQUESE el acta acuerdo celebrada el dia 01 de Mazo de
2021 suscripta entre el Sr. Intendente Municipal y representantes de los Gre-
mios ATE y SOEME Y ZO.-

ARTICULO 2¢: Incorporar el mismo aumento acordado entre el poder ejecuti-
vo y los gremios ATE y SOEME y ZO al personal de planta permanente y con-
tratada del Honorable Concejo Deliberante de Epuyen de un 10% en el mes de
marzo, el sequndo aumento del 10% en el mes de mayo y el tercer aumento
en el mes de agosto del 10% del afio 2021.-
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Municipalidad de Epuyén
Provincia del Chubut

ACTA ACUERDO

En Epuyén, Departamento de Cushamen , Provincia del Chubut , siendo las 13 hsdeldia 1
de marzo del 2021 , se retnen en la Municipalidad de la Localidad de Epuyén , en
representacion del Departamento Ejecutivo Municipal Sr Antonio F Reato y en
representacion del Sindicato S.O.EM.EY Z.0O , el Sr. Angel Ramirez Secretario Gremial,
el Sr Luque Daniel Secretario de [nterior; la Sra. Contreras Celina Secretaria de Epuyén
y por ATE Comarca la Sra Ayail Soledad Secretaria General ATE y la Sra Sonda
Anabelia .Secretaria Gremial

Tras analizar la situacion general del municipio se presentaron dos propuestas llegando al
siguiente acuerdo:

% Establecer un incremento salarial de un 30% del basico, dividido en tres cuotas
iguales, siendo la primera en el mes de marzo con un %10, en el mes de mayo un
10 % vy la ultima en el mes de agosto con el 10 %.

> Este incremento serd para los empleados de planta permanente, planta transitoria,
contratados, planta ejecutiva dejando en consideracion al HCD.

También se llega a un acuerdo de una proxima reunién en el mes de octubre del 2021 entre
ambas partes

ANTONIO REATG




Reaes
Republica Argentina
Provincia del Chubut

Municipalidad de Epuyén
tel 02945-499040

liquidacionesdehiaberes@fiotmail.com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN MAYOQ 2021

ANEXO Il

CATEGORIA BASICO
INTENDENTE $ 76.989,94
SECRETARIO 20 $ 52.115,86
DIRECTORES 18 $ 41.203,76
COORDINADORES 19 $20.727,63
SEC. PRIVADA 19 $ 35.829,38

PLANTA PERMANENTE

categoria clase basico
18 director P.P. $41.284,28
16 i $ 33.982,39
[ 15 | $32.307,02
il 14 i $31.997,42
14 T $31.142,49
13 i $ 30.878,56
13 T $30.671,04
12 i $ 30.528,60
12 Il $30.369,34
12 I $ 30.149,64
T 11 T $29.989,55
T 11 i $29.590,22
10 T $29.200,74
10 i $29.360,09
6 1T $28.908,76
6 ] $28.733,32
3 I $ 28.433,29

PLANTA TEMPORARIA

[ CATEGORIA CLASE BASICO
14 I $ 28.139,65
- 13 | $ 30.563,94
10 i $ 29.095,69
6 | $ 28.519,35
- 3 | $ 28.313,03
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Republica Argentina
Provincia del Clubut
Municipalidad de Epuyén
tel: 02945-199040

liguidacionesdehaberes@fotmail com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN AGOSTO 2021,

ANEXO 11t
CATEGORIA BASICO
_ INTENDENTE $ 84.687,83
SECRETARIO Z0 $57.327,45
B DIRECTORES 18 $45.324,14
COORDINADORES 19 $22.800,39
_______ SEC. PRIVADA $39.412,31
PLANTA PERMANENTE
categoria clase hasico
18 director P.P. $45.412,70
16 i $37.380,63
15 i $35.537,72
14 Bt $35.197,16
14 I 5 34.256,74
13 iil $ 33.966,42
i3 il $33.738,15
- 12 I $33.581,46
12 i $ 33.406,28
12 I $ 33.164,60
11 Il $32.988,50
! i $ 32.549,24
10 $32.120,82
10 i $32.296,10
6 I $31.799,64
6 i $ 31.606,65
3 $31.276,61
PLANT * TENPORARIA
CATEGORIA CL/ & BASICO
14 $30.953,62
13 $33.620,34
10 $ 32.005,26
6 \_ $31.371,28
3 $31.144,34




MUNICIPALIDAD EPUYEN

Provincia del Chubut
Tel/fax 02945-499040

VISTO:

la Ley de Corporaciones Municipales N° XVI N° 46 Art. 78, Acta Acuerdo de fecha 01 de
Marzo de 2021, con los representantes de los Gremio ATE, SOEME Y 70.

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Departamento Ejecutivo la ejecucién de los gastos que demande Ia

administracion del municipio.

Que en acta acuerdo suscripta con los gremios representativos del personal municipal en
fecha 1 de Marzo de 2021, por la cual se resuelve el Primer acuerdo paritario, con un
aumento del 30% del sueldo basico divido en tres cuotas.

Que la Primera cuota sera de un 10% en el mes de marzo, el segundo Aumento seré en el
mes de mayo del 10% y el tercero en el mes de Agosto del 10%. l.os mismos influirdan en

los haberes basicos.

Que se e solicita el aumento del Basico de la categoria intendente de un 30 % en el mes
de Marzo y un 20 % en dos cuotas en el mes de Mayo y Agosfo 2021, lo cual es

fundamental para poder otorgarle una mejor remuneracion que se acorde a sus funciones.
Que se realizara una nueva propuesta en el mes de Octubre 2021.

Que dicho aumento sera para el personal de Planta Permanente, Transitoria, Ejecutiva,
Pasiva y Contratados del Municipio. Dejando a consideracion al Honorable Concejo

deliberante.
En consecuencia, EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO RESUELVE

ARTICULO 1: RATIFIQUESE el acta acuerdo celebrada el dia 01 de Mazo de 2021
suscripta entre el Sr. Intendente Municipal y representantes de los Gremios SOEME Y ATE .-

ARTICULO 2: Elévese copia a ISSYS-Anexo |, II, lll- Escala salarial.-
ARTICULO 3: Ad- Referéndum HCD -

ARTICULO 4: REGISTRESE, Comuniquese y publiquese, cumplido Archivese.

Resolucion DEM N° ~ © & % 12021

E AN ;



MUNICIPALIDAD EPUYEN

Provincia del Chubut
Tel/fax 02945-499040

Municipalidad de Epuyén
Provincia del Chubut

ACTA ACUERDO

En Epuyén, Departamento de Cushamen , Provincia del Chubut , siendo las 13 hs del dia 1
de marzo del 2021 , se retinen en la Municipalidad de la Localidad de Epuyén , en
representacion del Departamento Ejecutivo Municipal Sr Antonio F Reato y en
representacion del Sindicato S.0.EM.EY Z.0 , el Sr. Angel Ramirez Secretario Gremial,
el Sr Luque Daniel Secretario de Interior; la Sra. Contreras Celina Secretaria de Epuyén
y por ATE Comarca la Sra Ayail Soledad Secretaria General ATE y la Sra Sonda
Anabelia .Secretaria Gremial

Tras analizar la situacién general del municipio se presentaron dos propuestas llegando al
siguiente acuerdo:

» Establecer un incremento salarial de un 30% del basico, dividido en tres cuotas
iguales, siendo la primera en el mes de marzo con un %10, en el mes de mayo un
10 % v la ultima en el mes de agosto con el 10 %.

» [Este incremento serd para los empleados de planta permanente, planta transitoria,
contratados, planta ejecutiva dejando en consideracion al HCD.

También se llega a un acuerdo de una proxima reunién en el mes de octubre del 2021 entre

ambas partes
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Republica Argentina
Provincia del Cliubut
Municipalidad de Epuyén
tel 02945-499040

liquidacionesdefiaberes@fiotmail.com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN MARZO 2021

ANEXO |
CATEGORIA BASICO
INTENDENTE $ 69.989,94
SECRETARIO 20 $ 47.378,06
DIRECTORES 18 $ 37.457,97
COORDINADORES 19 $18.843,30
SEC. PRIVADA 19 $32.572,16
PLANTA PERMANENTE
categoria clase hasico
18 director P.P. $37.531,16
16 n $ 30.893,08
15 I $ 29.370,02
14 m $ 29.088,56
14 I $28.311,35
13 1 $28.071,42
13 I $27.882,77
12 n $27.753,28
12 T $ 27.608,49
12 I $27.408,76
11 I $27.263,23
11 1 $ 26.900,20
10 T $ 26.546,13
10 n $26.690,99
6 i $ 26.280,69
6 I $26.121,20
3 I $ 25.848,44
PLANTA TEMPORARIA
CATEGORIA CLASE BASICO
14 | S 25.581,50
13 | S 27.785,40
10 I $ 26.450,63
6 I $ 25.926,68
3 I $25.739,12




Provincia del Chubut
Municipalidad de Epuyén
tell 02945-499040

liquidacionesdehiaberes@lotmail.com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN MAYO 2021

ANEXO II

CATEGORIA BASICO
INTENDENTE $ 76.989,94
SECRETARIO 20 $52.115,86
DIRECTORES 18 $41.203,76
COORDINADORES 19 $20.727,63
SEC. PRIVADA 19 $ 35.829,38

PLANTA PERMANENTE

categoria clase basico
18 director P.P. $41.284,28
16 1} $ 33.982,39
15 I $32.307,02
14 I $31.997,42
14 I $31.142,49
13 1 $30.878,56
13 I $30.671,04
12 ] $30.528,60
12 I $30.369,34
12 I $ 30.149,64
11 I $29.989,55
11 1 $29.590,22
10 1l $29.200,74
10 n $ 29.360,09
5 n $ 28.908,76
6 [ $ 28.733,32
3 I $28.433,29

PLANTA TEMPORARIA

CATEGORIA CLASE BASICO
14 I $28.139,65
13 I $30.563,94
10 I $29.095,69
6 l $28.519,35
3 I $28.313,03




Republica Argentina
Provincta del Chubut
Municipalidad de Epuyén
tel, 02945-499040

liquidacionesdehaberes@fiotmail.com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN AGOSTO 2021

ANEXO Il

CATEGORIA BASICO
INTENDENTE $ 84.687,83
SECRETARIO 20 $57.327,45
DIRECTORES 18 $45.324,14
COORDINADORES 19 $22.800,39
SEC. PRIVADA 19 $39.412,31

PLANTA PERMANENTE

categoria clase basico
18 director P.P. $45.412,70
16 " $37.380,63
15 I $35.537,72
14 1l $35.197,16
14 1l $34.256,74
13 1l S$ 33.966,42
13 1l $ 33.738,15
12 1 $33.581,46
12 i $ 33.406,28
12 | S$ 33.164,60
11 1l $32.988,50
11 i $32.549,24
10 | $32.120,82
10 1! $32.296,10
6 Il $31.799,64
6 | $31.606,65
3 i $31.276,61

PLANT* TEMPORARIA

CATEGORIA CL/.SE BASICO
14 - $30.953,62
13 $33.620,34
10 $ 32.005,26
6 . $31.371,28
5 $31.144,34




Republica Argentina
Provincia del Chubut
Municipalidad de Epuyén
tel 02945-499040
liquidacionesdehaberes@fhotmail com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN MARZO 2021,

ANEXO |
CATEGORIA BASICO
INTENDENTE $ 69.989,94
T SECRETARIO 20 $ 47.378,06 )
DIRECTORES 18 S 37.457,97
COORDINADORES 19 $ 18.843,30
SEC. PRIVADA 19 $32.572,16
PLANTA PERMANENTE
categoria clase hasico
i8 director P.P. $37.531,16
i6 Il $ 30.893,08 N
15 | $ 29.370,02
14 1] $ 29.088,56 o
14 il $28.311,35
o 13 It $ 28.071,42
13 I $27.882,77
12 I $ 27.753,28
12 ] $ 27.608,49
12 I S 27.408,76 B
11 i § 27.263,23
i1 ] $ 26.900,20
10 1 S 26.546,13
o 10 i S 26.690,99
6 Il 5 26.280,69
6 1) $ 26.121,20
3 1] $ 25.848,44
PLANTA TEMPORARIA
CATEGORIA CLASE BASICO
14 | $ 25.581,50
i3 1 $27.785,40
10 I $ 26.450,63
6 | $25.926,68
2 | $ 25.739,12
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Municipalidad de Epuyén
Tel/fax: 02945-499040
Municipalidaddeepuyen@hotmail.com

Epuyén 19 de Marzo del 2021

Ref.- Incremento salarial.

Sr. Presidente consejo deliberante.
Epuyen — Chubut

Don Walter Gonzalez

S / D

DE MI CONSIDERACION:

Me dirijo a usted al fin de elevarle Resolucion
N°134/21 aumento al personal Municipal se adjunta Acta acuerdo firmada por
los Gremios en Representacion de los Empleados Municipales y Anexo |, Il y
lll, y para que la misma sea ratificada por el cuerpo Legislativo.

Sin mas saludo atte.

. Honarab :mm}sﬁs‘in@mm- 5
fdunicipalidad 45 Epuyén i
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