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-Incremento Salarial-
VISTO:

La Ley XVI N2 46 de Corporaciones Municipales, Resolucion
DEM N2 276/2020, y;

CONSIDERANDO:

Que segun sita la resolucion del visto, se firmo
un acta acuerdo entre el Ejecutivo Municipal y los gremios SOEME y
Z0 y ATE, el 28 de septiembre de 2020;

Que en dicha reunion se acordoé un incremen-
to salarial para las plantas permanentes, transitoria, planta ejecuti-
va y contratados del cinco por ciento (5%) en el sueldo bdsico, retro-
activo al 1 de septiembre que sera liquidado con los haberes corres-
pondientes al mes de octubre, y un siguiente porcentaje de igual va-
lor (5%) que corresponderad al mes de noviembre 2020;

Por ello:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EPUYEN
En uso de sus facultades constitucionales sanciona con fuerza de
ORDENANZA

Articulo 12.-Ratificar la Resolucion DEM N2 276/2020, segun detalle
obrante como Anexo | de la presente.-

Articulo 22.- Registrese, Comuniquese y cumplido Archivese
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Municipalidad de Epuyén
Tel/fax: 02945-499040
Municipalidaddeepuyen@hotmail.com

ACTA ACUERDO

En Epuyen, Departamento Cushamen, Provincia del Chubut, siendo las 13 horas, del
dia 28 de septiembre de 2020, se retinen en la Municipalidad de Epuyen, en
representacion del Departamento Ejecutivo, Sr. Intendente Don Anionio Reato, en
representacion de los Gremio de SOEME Y ZO, el Sr. Leuque Daniel Secretario del
interior y Sra. Contreras Celina Secretearia de Epuyen, y por Ofra parie
representantes de A.T.E.

Despues de analizada la situacion general del municipio se presentaron la siguiente
propuesta.

o [Establecer un incremento salarial de un 5% al Bésico, retroaciivo al 1 de
septiembre que sera liquidado con los haberes correspondientes al mes de
octubre, y un siguiente porceniaje de igual valor (5%), que correspondera al
mes de Noviembre de 2020.

o ElI mismo aumento serd oforgado para la planta Permanente, Planta
Transitoria, Planta Ejecutiva y contratado.- dejando a consideracion al
Honorable concejo de Liberend-<

Tambiéen se llega a un acuerdo de una Préxima reunion en el mes de Diciembre del
2020 ente ambas parte.
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MIUNICIIPALLIDAD EPUYEN

Provincia del Chulbut
Tel/fax 02945-499040

VISTO:

La Ley de Corporaciones Municipales N° XVI N° 46 Art. 78, Acta Acuerdo de fecha 26 de
Septiembre de 2020, con los representantes de los Gremio ATE, SOEME Y Z0O.

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Departamento Ejecutivo la ejecucion de los gastos que demande la

administracion del municipio.

Que en acta acuerdo suscripta con los gremios representativos del personal municipal en
fecha 28 de Septiembre de 2020, por la cual se resuelve el segundo acuerdo paritario, con

un aumento del 5% del sueldo basico aplicar en el mes de octubre.
Que el mismo sera retroactivo al mes de septiembre de 2020.

Que se le otorgara un segundo incremento salarial de igual valor (5%), que correspondera

al mes de Noviembre de 2020.

Que dicho aumento seréd para el personal de Planta Permanente, Transitoria Ejecutiva,

Pasiva y Contratados del Municipio. Dejando a consideracion al Honorable Concejo de

Liberante.

En consecuencia, EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO RESUELVE

.

ARTICULO 1: RATIFIQUESE el acta acuerdo celebrada el dia 28 de septiembre de 2020
suscripta entre el Sr. Intendente Municipal y representantes de los Gremios SOEME Y ATE.-

ARTICULO 2: Elévese copia a ISSYS-Anexo | y lI- Escala salarial.-
ARTICULO 3: Ad- Referéndum HCD.-

ARTICULO 4: REGISTRESE, Comuniquese y publiquese, cumplido Archivese.

Resolucién DEM N°__© "~ 12020

Epuyén:




Q{gpuﬁﬁca ﬂrgeizzfina
Provincia del Chubui
Muiicipalidad de Epuyén
tel. 02945-499040

liquidacionesdehaberes@hotmail.com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN OCUTBRE 2020

ANEXO |
- CATEGORIA BASICO
| INTENDENTE $ 48,833,03
__ SECRETARIO 20 $ 39.066,63
___ DIRECTORES 18 $ 30.886,80
 COORDINADORES 19 $ 15.537,66
SEC. PRIVADA 19 $ 26.858,10
PLANTA PERMANENTE
R @é{tégéﬁé‘ clase basico
T I director P.P. $ 30.947,15
16 i $ 25.473,58
) 15 o $ 24,217,70
’ 14 i $ 23.985,62
7 RV il $ 23.344,76
i3 T $ 23,146,91
3 13 T $ 22.991,36
B 12 Il $ 22.884,58
- 12 Il $ 22.765,20
12 o $ 22.600,50
- 11 1 $ 22.480,50
1w T $22.181,16
10 | I $ 21.889,20
10 1 $ 22.008,65
6 0 $ 21.670,33
: B T $ 21.538,82
o 3 I $ 21.313,91
PLANTA TEMPORARIA
CATEGORIA CLASE BASICO
14 ] $ 21,093,80
3 I $22.911,07
o I ¢ 21.810,45
6 D ] $ 21.378,42
3 | I $ 21,223,77
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Republica Argentina
Provincia del Chubui
Municipalidad de Epuyén
tel 02945-499040

liquidacionesdefiaberes@hotmail.com

ESCALA DE BASICO.- MUNICIPALIDAD DE EPUYEN NOVIEMBRE 2020

ANEXO (I

- CATEGORIA BASICO
INTENDENTE $ 51.274,68
__SECRETARIO 20 $ 41.019,96
_DIRECTORES 18 $ 32.431,14
COORDINADORES 19 $ 16.314,54
SEC. PRIVADA 19 $ 28.201,01.

PLANTA PERMANENTIE

7 @ét@g@rﬁa E clase basico
18 director P.P. $ 32.494,51
16 T $ 26.747,26
) 15 : I $ 25.428,59
14 B0l $ 25.184,30
N 14 il $24.511,99
13 0y $ 24.304,26
3 1 $ 24,140,92
] 12 Il $ 24.028,81
12 i $ 23.903,46
Ci2 I $ 23.730,53
ET T $ 23.604,53
i T 1 $ 23.290,21
10 T $ 22.983,66
10 I $ 23.109,08
6 1 $ 22.753,85
6 i $ 22.615,76
3 il $ 22.379,60

PLANTA TEMPORARIA

CATEGORIA CLASE BASICO
14 o $ 22.148,49
) 13 I $ 24.056,63
10 I $ 22.900,98
6 n $ 22.447,34
) 3 I $ 22.284,95




